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I. CADRUL ȘI CONTEXTUL PREZENTEI METODOLOGII 
Prezenta Metodologie a fost elaborată în conformitate cu prevederile Contractului de 
finanțare ID 128694, încheiat între MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE, reprezentat prin 
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane Regiunea Sud Muntenia şi SC ORFINI BELL SRL, precum și în conformitate cu 
cadrul legal în vigoare aplicabil prin Ghidul Solicitantului Condiții Specifice - Sprijin pentru 
înființarea de întreprinderi sociale, AP 4/PI 9.v/OS 4.16, Schema de ajutor de minimis Sprijin 
pentru infiintarea de intreprinderi sociale, aferentă POCU 2014-2020, AP4, OS 4.16, aprobata 
prin Ordinul nr. 772/ 03.08.2018, în vederea demarãrii procesului de selecție al planurilor de 
afaceri, ca urmare a finalizãrii cursurilor de formare anteprenoriala specifica („Antreprenor în 
economia socialã”, cod COR 112032), în cadrul proiectului „Economia socialã, oportunitate 
de dezvoltare a comunitãþilor”, POCU/ 449/ 4/ 16/ 128694. 

Proiectul Economia sociala, oportunitate de dezvoltare a comunitatilor este 
implementat de SC ORFINI BELL SRL , în calitate de lider si de UAT ORAS FAUREI în calitate de 
partener. 

Metodologia își propune sã abordeze o informare cât mai amplã a persoanelor participante, 
sã trateze cele mai importante aspecte din organizarea și desfãșurarea concursului de planuri 
de afaceri în condițiile respectãrii egalitãții de șanse, de gen, nediscriminãrii și dezvoltãrii 
durabile. Regulile stabilite prin prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toți participanții 
la concursul de planuri de afaceri și nu exonereazã nicio persoanã participantã de obligația 
cunoașterii și respectãrii acesteia. 

 

II. OBIECTIV 
Prezenta metodologie urmãrește îndeplinirea obiectivului general si a obiectivelor specifice 

ale proiectului „Economia socialã, oportunitate de dezvoltare a comunitãtilor”.  

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de dezvoltarea si consolidarea, in mod 
transparent, in mediul urban si rural, din Regiunea Sud Est, a 21 de structuri de economie 
sociala capabile sa se auto-sustina, in cadrul carora se vor crea 105 locuri de munca, in 
vederea combaterii saraciei prin integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile 
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vulnerabile si dezvoltarea serviciilor locale. Prin proiect se urmareste astfel stimularea si 
incurajarea spiritului antreprenorial, dar si dezvoltarea economiei sociale in regiunea Sud Est.  

Obiective specifice: 

OS 1: Promovarea antreprenoriatului in economia sociala si cresterea gradului de informare si 
interes fata de economia sociala, la nivelul regiunii Sud Est, prin derularea de campanii de 
informare cu privire la oportunitatile oferite prin proiect de finantare de planuri de afaceri 
pentru structuri de economie sociala. Aceste campanii vor contribui la promovarea economiei 
sociale ca un instrument durabil si in acelasi timp flexibil pentru adaptarea nevoilor de locuri 
de munca la nivelul comunitatiilor vizate.  
OS 2: Imbunatatirea si consolidarea competentelor antreprenoriale si in diferite domenii 
relevante pentru antreprenoriatul social pentru 101 de persoane care doresc sa infiinteze 
intreprinderi de economie sociala din regiunea Sud Est; in acest fel vom atinge pana la finalul 
proiectului pragul de rentabilitate de catre cele 21 de intreprinderi sociale nou infiintate. 
Astfel grupul tinta vizat va avea toate premisele pentru atingerea pragului de rentabilitate si 
sustenabilitate ale serviciilor oferite la nivelul comunitatilor tinta. Prin obtinerea acestor 
calificari de catre persoanele din grupul tinta se va contribui in mod automat la atingerea 
obiectivului specific 4.16: consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a 
functiona de o maniera auto-sustenabila.  
OS 3: Dezvoltarea in mod transparent si participativ a 21 de entitati ale economiei sociale in 
vederea crearii unui total de 105 locuri de munca la nivelul regiunei de dezvoltare Sud Est, prin 
asigurarea de consiliere specializata, finantarea si monitorizarea entitatilor infiintate astfel 
incat sa fie mentinute locurile de munca create, precum si functionalitatea intreprinderilor 
dezvoltate cel putin 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala in timpul 
proiectului si cel putin inca 6 luni dupa incheierea proiectului. Prin beneficiile multiple aduse 
comunitatilor din cele regiunea de dezvoltare (locuri de munca sustenabile pentru persoanele 
din grupurile vulnerabile, in conformitate cu legea economiei sociale) cele 21 de entitati ale 
economiei sociale contribuie la realizarea obiectivului specific 4.16. 

III. GLOSAR DE TERMENI 
Pentru o bunã înțelegere a termenilor utilizați în cadrul prezentei metodologii, au fost 

definiți mai jos, urmãtorii termeni: 

Administrator al schemei de minimis – persoana juridicã delegatã de cãtre furnizor sã 
deruleze proceduri în domeniul ajutorului de minimis în numele furnizorului – in cadrul 
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proiectului Economia sciala, oportunitate de dezvoltare a comunitatilor, administratorul 
schemei de minimis este consorțiul format din SC ORFINI BELL SRL si UAT ORAS FAUREI. 

Comercializarea produselor agricole – deținerea sau expunerea unui produs agricol în vederea 
vânzãrii, a punerii în vânzare, a livrãrii sau a oricãrei alte forme de introducere pe piațã, cu 
excepția primei vânzãri de cãtre un producãtor primar cãtre revânzãtori sau prelucrãtori și a 
oricãrei alte activitãți de pregãtire a produsului pentru aceastã primã vânzare; o vânzare 
efectuatã de cãtre un producãtor primar cãtre consumatori finali este consideratã 
comercializare în cazul în care se desfãșoarã în localuri distincte, rezervate acestei activitãți. 

Contract de finanțare - actul juridic semnat între AM/OI POCU, pe de o parte, și 
administratorul schemei de antreprenoriat, pe de altã parte, prin care se stabilesc drepturile și 
obligațiile corelative ale pãrților în vederea implementãrii operațiunilor în cadrul POCU. 

Contract de subvenție – actul juridic semnat între administratorul schemei de antreprenoriat 
și beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile și obligațiile corelative 
ale pãrților în vederea implementãrii mãsurilor finanțate prin prezenta schemã de ajutor de 
minimis. 

Întreprindere – orice formã de organizare a unei activitãți economice, autorizatã potrivit 
legilor în vigoare sã facã activitãți de producție, comerț sau prestãri de servicii, în scopul 
obținerii de venituri, în condiții de concurențã, respectiv: societãți reglementate de Legea 
societãților nr. 31/1990, republicatã, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, societãți 
cooperative, persoane fizice autorizate, întreprinzãtori titulari ai unei întreprinderi individuale 
și întreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozițiilor legale în vigoare, care desfãșoarã 
activitãți economice, precum și asociații și fundații, cooperative agricole și societãți agricole 
care desfãșoarã activitãți economice; 

Întreprinderea socială de inserție este întreprinderea socială care: 

a) are, permanent, cel puțin 30% din personalul angajat aparținând grupului vulnerabil, astfel 
încât timpul de lucru cumulat al acestor angajați să reprezinte cel puțin 30% din totalul 
timpului de lucru al tuturor angajaților; 

b) are ca scop lupta împotriva excluziunii, discriminărilor și șomajului prin inserția 
socioprofesională a persoanelor defavorizate. 
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Întreprinderile sociale sunt persoane juridice de drept privat care dovedesc că respectă, 
conform actelor legale de înfiinţare şi organizare, cumulativ, definiţia şi principiile economiei 
sociale prevăzute în lege.  

Definiția economiei sociale: economia socială reprezintă ansamblul activităţilor organizate 
independent de sectorul public, al căror scop este să servească interesul general, interesele 
unei colectivităţi şi/sau interesele personale nepatrimoniale, prin creşterea gradului de 
ocupare a persoanelor aparţinând grupului vulnerabil şi/sau producerea şi furnizarea de 
bunuri, prestarea de servicii şi/sau execuţia de lucrări. 

Întreprinderea unicã – include toate întreprinderile între care existã cel puțin una dintre 
relațiile urmãtoare: 

i. o întreprindere deține majoritatea drepturilor de vot ale acționarilor sau ale asociaților unei 
alte întreprinderi; 

ii. o întreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de 
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte întreprinderi; 

iii. o întreprindere are dreptul de a exercita o influențã dominantã asupra altei întreprinderi în 
temeiul unui contract încheiat cu întreprinderea în cauzã sau în temeiul unei prevederi din 
contractul de societate sau din statutul acesteia; 

iv. o întreprindere care este acționar sau asociat al unei alte întreprinderi și care controleazã 
singurã, în baza unui acord cu alți acționari sau asociați ai acelei întreprinderi, majoritatea 
drepturilor de vot ale acționarilor sau ale asociaților întreprinderii respective. 

Întreprinderile care întrețin, prin una sau mai multe întreprinderi, relațiile la care se face 
referire la literele a-d sunt considerate ”întreprinderi unice”. 

Furnizor al schemei de minimis – orice entitate deținutã de stat sau care administreazã 
resurse ale statului sau, dupã caz, deținutã de cãtre o unitate administrativ-teritorialã sau 
care administreazã resurse ale unei unitãți administrativ-teritoriale, care acordã 
întreprinderilor facilitãți de natura ajutorului de stat sau de minimis; in cazul proiectului, 
furnizorul schemei de minimis este Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de 
Management pentru POCU. 
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Prelucrarea produselor agricole – orice operațiune efectuatã asupra unui produs agricol care 
are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu excepția activitãților 
desfãșurate în exploatațiile agricole, necesare în vederea pregãtirii unui produs de origine 
animalã sau vegetalã pentru prima vânzare. 

Produse agricole – produsele enumerate în Anexa I la Tratat, cu excepția produselor obținute 
din pescuit și acvaculturã prevãzute în Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului. 

Beneficiarul schemei de ajutor de minimis – întreprinderi create de persoane care doresc sã 
inițieze o activitate independentã, cu vârsta mai mare de 18 ani, pe baza unui plan de afaceri 
selectat în condițiile stabilite de beneficiarul finanțãrii nerambursabile, selectat în condițiile 
stabilite conform Ghidului Solicitantului Condiții specifice pentru cererea de propuneri de 
proiecte „Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”. 

 

IV. GRUPUL ȚINTĂ 
Structura grupului țintã asigurã reprezentativitatea regiunii din aria proiectului, precum și 

o selecție a acestuia pe criterii obiective, contribuind, astfel, la creșterea coeziunii și la 
dezvoltarea omogenã a acestora. 

 În cadrul grupului țintã al proiectului sunt incluse minim 101 de persoane din Regiunea 
Sud-Est, recrutate conform metodologiei de selectie a grupului tinta, care au absolvit 
cursul de „Antreprenor în economia socialã”, COR 112032, in cadrul proiectului. 

 În cadrul procesului de selecție al planurilor de afaceri, pot participa și persoane care nu au 
participat la cursurile de formare antreprenorială organizate de beneficiarul contractului de 
finanțare în cadrul proiectului, dar care se încadrează în categoriile de grup țintă eligibile și 
care dețin un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenorială specifică în 
conformitate cu standardele existente pentru ocupațiile specifice sectorului economiei 
sociale(„Antreprenor in economia sociala”, cod COR 112032, sau „Manager de intreprindere 
sociala”, cod COR 112036).  

Selecția planurilor de afaceri castigatoare depuse de persoane care nu au participat la 
cursurile de formare antreprenorială în cadrul proiectului se va realiza în limita de 10% dintre 
toate planurile de afaceri selectate pentru finanțare.  



   

 
 
Axa prioritarã 4  Incluziunea socială şi combaterea sărăciei 
O.S 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila – Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale 
Titlu: Economia sociala, oportunitate de dezvoltare a comunitatilor 
Cod MySMIS: POCU/449/4/16/ 128694 
 

Pot beneficia de facilităţile prevăzute în prezenta schemă întreprinderile care îndeplinesc 
cumulativ următoarele condiţii: 

a) sunt legal constituite în România și își desfășoară activitatea în România; 

b) nu este în stare de insolvență, nu are afacerile administrate de un judecător sindic, nu 
are nici o restricție asupra activității comerciale, nu este subiectul unor aranjamente 
între creditori, sau nu se află într-o situație similară cu cele menționate anterior, 
reglementate prin lege (art. 7, lit. b din ORDINUL 772); 

c) nu înregistrează datorii publice și și-a plătit la timp taxele, obligațiile și alte contribuții 
la bugetul de stat, bugetele speciale și bugetele locale prevăzute de legislația în 
vigoare (art. 7, lit. C din Ordinul 772);  

d) reprezentantul legal al întreprinderii nu a fost supus în ultimii 3 ani unei condamnări 
pronunțate printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă, din motive 
profesionale sau etic-profesionale; 

e) reprezentantul legal al întreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotărâre 
judecătorească definitivă și irevocabilă pentru fraudă, corupţie, implicare în organizaţii 
criminale sau în alte activităţi ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale 
Comunităţii Europene; 

f) reprezentantul legal al întreprinderii nu furnizează informaţii false; 

g) este direct responsabilă de pregătirea şi implementarea planului de afaceri şi nu 
acţionează ca intermediar pentru proiectul propus a fi finanţat; 

h) nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a 
Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, în cazul în care a facut obiectul 
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executată și creanța a fost integral 
recuperată, inclusiv dobânda de recuperare aferentă; 

i) respectă condițiile prevăzute în Ghidul solicitantului – Condiții specifice ”Sprijin 
pentru înființarea de întreprinderi sociale”, AP 4/PI 9.v/OS 4.16, respectiv: 

- angajarea a numarului minim de persoane corespunzator nivelului ajutorului de minimis 
solicitat (intre 2 si 5 persoane) pentru derularea afacerii finanțate prin schema de minimis; 

- asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioadă 
de minimum 18 luni pe perioada implementării proiectului aferent contractului de finanțare; 
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- asigurarea perioadei obligatorii de sustenabilitate de minimum 6 luni în care 
beneficiarul să asigure continuarea funcționării afacerii, inclusiv cu obligația menținerii 
locurilor de muncă create;  

- respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat în cadrul proiectului. 

 

IMPORTANT!  

o În calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entități ale economiei sociale, nici 
solicitanții, nici partenerii acestora din proiect nu pot încheia contracte de prestări servicii, 
furnizare de bunuri sau execuție de lucrări cu beneficiarii ajutorului de minimis în cadrul 
aceluiași proiect.  

o Persoanele fizice care înființează afaceri nu trebuie să aibă calitatea de asociați majoritari în 
structura altor întreprinderi, la data semnării contractului de subvenție.  

 Administratorul schemei pentru entitățile economiei sociale desfășoară acțiuni care au ca scop 
monitorizarea activității întreprinderilor înființate, inclusiv exploatarea și sustenabilitatea 
planului de afaceri asumat în sensul dezvoltării, și nu doar al supraviețuirii în piață, precum și 
a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atenții deosebite 
menținerii locurilor de muncă create, precum și funcționalității întreprinderilor create.  

Pe toata durata functionarii si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor nou 
infiintate, indiferent de cauzele care determină eventuala fluctuație a numărului de persoane 
angajate, administratorul schemei de economie socială are obligația de a se asigura că 
numărul persoanelor angajate în cadrul întreprinderilor nou înființate este cel puțin egal cu 
numărul total asumat inițial. 

Întreprinderile nou înființate vor trebui să aibă sediul social și, după caz, punctul/ punctele de 
lucru în mediul urban sau în mediul rural, în regiunea de dezvoltare Sud Est, iar persoanele 
angajate vor trebui de asemenea sa aiba domiciliul in regiune.  

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să angajeze,in trei luni cel tarziu de la 
semnarea contractului de subventie numarul de persoane asumat. Persoanele angajate în 
cadrul întreprinderilor nou înființate vor avea, în mod obligatoriu, domiciliul sau reședința în 
regiunea de dezvoltare în care se implementează proiectul, în mediul urban sau rural. 
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V. REGIUNEA ȘI JUDEȚELE DE IMPLEMENTARE A PLANURILOR DE 
AFACERI ÎN CADRUL PROIECTULUI ECONOMIA SOCIALA, 
OPORTUNITATE DE DEZOLTARE A COMUNITATILOR 

 
În cadrul proiectului  „Economia sociala, oportunitate de dezvoltare a comunitatilor” 

este eligibila pentru implementarea planurilor de afaceri intreaga regiune Sud-Est, atat 
localitatile rurale, cat si cele urbane din toate cele 6 judete ale regiunii sud est. (Braila, 
Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea). 
 

VI. CONDIȚII DE ACCES ÎN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE 
AFACERI 

Pot participa la concursul de planuri de afaceri toate persoanele aparținând grupului țintã,  
care au fost validate de cãtre echipa de proiect si au obtinut certificatul de „Antreprenor in 

economia sociala” in urma participarii la cursul de formare organizat in cadrul activitatii 
A1.4 a proiectului și au depus în termenul anunțat dosarul planului de afaceri complet,la 
sediul beneficiarului, atat  

 În cadrul procesului de selecție al planurilor de afaceri, pot participa și persoane care nu au 
participat la cursurile de formare antreprenorială organizate de beneficiarul contractului de 
finanțare în cadrul proiectului, dar care se încadrează în categoriile de grup țintă eligibile și 
care dețin un certificat de absolvire a unui program de formare antreprenorială specifică în 
conformitate cu standardele existente pentru ocupațiile specifice sectorului economiei sociale 
(„Antreprenor in economia sociala”, cod COR 112032, sau „Manager de intreprindere sociala”, 
cod COR 112036)  

Selecția planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de 
formare antreprenorială organizate de beneficiarul contractului de finanțare în cadrul 
proiectului se va realiza în limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru 
finanțare, respectiv 2 planuri de afaceri. 
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VII. CONDIȚII DE ELIGIBILITATE PENTRU TOȚI PARTICIPANȚII LA 
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI 
 Persoanele din afara grupului țintã, așa cum este definit la Capitolul IV, care doresc 
înscrierea în cadrul concursului de planuri de afaceri al proiectului, trebuie sã îndeplineascã 
cumulativ urmãtoarele condiții:  

1. Sã intenționeze sã înființeze o intreprindere sociala sau de insertie sociala în mediul urban 
sau rural într-una din cele 6 judete din Regiunea Sud-Est;  

2. Sã demonstreze ca are reședința sau domiciliul în mediul rural sau în cel  urban, într-una 
din cele cele 6 judete din Regiunea Sud-Est.  

3. Sã aibã vârsta de minimum 18 ani;  

4. Să nu apartină categoriei de tineri NEETs; 

5. Să fie de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate in Declaratia de 
eligibilitate; 

6. Să depună în termenul stabilit dosarul complet - Planul de afaceri însoțit de anexe, 
(pdf dosar complet semnat pe fiecare pagina si anexe format word sau excel), 
Cererea de înscriere în cadrul concursului de planuri de afaceri, Declaratia de 
angajament, Declaratia de eligibilitate beneficiar ajutor de minimis si Declaratia 
privind evitarea dublei finantari. 

7. Sa nu aiba cazier judiciar; 

8. Sa detina certificat de absolvire sau Adeverință de absolvire emisă de către 
Furnizorul cursurilor de antreprenoriat social în cadrul proiectului ( sau alt furnizor 
formare). 

 

VIII. CONDIȚII DE ELIGIBILITATE PENTRU FIRMELE NOU ÎNFIINȚATE 

Conform documentelor cadru de implementare a schemei de minimis „Sprijin pentru 
infiintarea de intreprinderi sociale”, aferentă POCU 2014-2020, AP 4, OS 4.16, pot beneficia de 
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facilitãțile prevãzute în prezenta schemã întreprinderile sociale nou înființate, care fac 
obiectul prezentului concurs de planuri de afaceri, care îndeplinesc urmãtoarele condiții: 

a) sunt legal constituite în România și își desfășoară activitatea în România; 

b) nu este în stare de insolvență, nu are afacerile administrate de un judecător sindic, nu 
are nici o restricție asupra activității comerciale, nu este subiectul unor aranjamente 
între creditori, sau nu se află într-o situație similară cu cele menționate anterior, 
reglementate prin lege (art. 7, lit. b din ORDINUL 772); 

c) nu înregistrează datorii publice și și-a plătit la timp taxele, obligațiile și alte contribuții 
la bugetul de stat, bugetele speciale și bugetele locale prevăzute de legislația în 
vigoare (art. 7, lit. C din Ordinul 772); 

d) reprezentantul legal al întreprinderii nu a fost supus în ultimii 3 ani unei condamnări 
pronunțate printr-o hotărâre judecătorească definitivă și irevocabilă, din motive 
profesionale sau etic-profesionale; 

e) reprezentantul legal al întreprinderii nu a fost condamnat printr-o hotărâre 
judecătorească definitivă și irevocabilă pentru fraudă, corupţie, implicare în organizaţii 
criminale sau în alte activităţi ilegale, în detrimentul intereselor financiare ale 
Comunităţii Europene; 

f) reprezentantul legal al întreprinderii nu furnizează informaţii false; 

g) este direct responsabilă de pregătirea şi implementarea planului de afaceri şi nu 
acţionează ca intermediar pentru proiectul propus a fi finanţat; 

h) nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a 
Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, în cazul în care a facut obiectul 
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executată și creanța a fost integral 
recuperată, inclusiv dobânda de recuperare aferentă; 

i) respectă condițiile prevăzute în Ghidul solicitantului – Condiții specifice ”Sprijin 
pentru înființarea de întreprinderi sociale”, AP 4/PI 9.v/OS 4.16, respectiv: 

- angajarea a numarului minim de persoane corespunzator nivelului ajutorului de minimis 
solicitat (intre 2 si 5 persoane) pentru derularea afacerii finanțate prin schema de minimis; 

- asigurarea funcționării întreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioadă 
de minimum 18 luni pe perioada implementării proiectului aferent contractului de finanțare; 



   

 
 
Axa prioritarã 4  Incluziunea socială şi combaterea sărăciei 
O.S 4.16 Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila – Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale 
Titlu: Economia sociala, oportunitate de dezvoltare a comunitatilor 
Cod MySMIS: POCU/449/4/16/ 128694 
 

- asigurarea perioadei obligatorii de sustenabilitate de minimum 6 luni în care 
beneficiarul să asigure continuarea funcționării afacerii, inclusiv cu obligația menținerii 
locurilor de muncă create;  

- respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat în cadrul proiectului. 

 

 

IMPORTANT!  

o În calitatea lor de administratori ai schemelor pentru entități ale economiei sociale, nici 
solicitanții, nici partenerii acestora din proiect nu pot încheia contracte de prestări servicii, 
furnizare de bunuri sau execuție de lucrări cu beneficiarii ajutorului de minimis în cadrul 
aceluiași proiect.  

o Persoanele fizice care înființează afaceri nu trebuie să aibă calitatea de asociați majoritari în 
structura altor întreprinderi, la data semnării contractului de subvenție.  

 Administratorul schemei pentru entitățile economiei sociale desfășoară acțiuni care au ca scop 
monitorizarea activității întreprinderilor înființate, inclusiv exploatarea și sustenabilitatea 
planului de afaceri asumat în sensul dezvoltării, și nu doar al supraviețuirii în piață, precum și 
a atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atenții deosebite 
menținerii locurilor de muncă create, precum și funcționalității întreprinderilor create.  

Pe toata durata functionarii si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor nou 
infiintate, indiferent de cauzele care determină eventuala fluctuație a numărului de persoane 
angajate, administratorul schemei de economie socială are obligația de a se asigura că 
numărul persoanelor angajate în cadrul întreprinderilor nou înființate este cel puțin egal cu 
numărul total asumat inițial. 

Întreprinderile nou înființate vor trebui să aibă sediul social și, după caz, punctul/ punctele de 
lucru în mediul urban sau în mediul rural, în regiunea de dezvoltare Sud Est, iar persoanele 
angajate vor trebui, de asemenea, sa aiba domiciliul in regiune.  

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui să angajeze,in trei luni cel tarziu de la 
semnarea contractului de subventie numarul de persoane asumat. Persoanele angajate în 
cadrul întreprinderilor nou înființate vor avea, în mod obligatoriu, domiciliul sau reședința în 
regiunea de dezvoltare în care se implementează proiectul, în mediul urban sau rural. 

 Candidații pentru ajutorul de minims NU vor putea participa, individual sau în 
asociere, la concursul de idei de afaceri cu mai mult de o idee de afacere.  
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  O persoanã fizicã NU va putea avea calitatea de 
acționar/administrator/reprezentant legal/angajat în cadrul a mai mult de o întreprindere 
nou înființatã, prin intermediul proiectului. Candidații în cadrul concursului de planuri de 
afaceri vor da o declarație pe propria rãspundere cu privire la respectarea acestei condiții. 

  

 Beneficiarii schemei de ajutor de minimis au obligația de a menține în patrimoniul 
firmei nou înființate, echipamentele achizitionate prin prezentul proiect, pentru o 
perioadã de cel puțin 3 ani dupã finalizarea perioadei de implementare a proiectului. 

 În vederea evitãrii dublei finanțãri, candidații ale cãror planuri de afaceri au fost 
selectate ca urmare a concursului de planuri de afaceri, vor depune o declarație pe propria 
rãspundere prin care își asumã faptul cã beneficiazã de un singur ajutor de minimis în cadrul 
programului de finanțare ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”.  

 Toate planurile de afaceri care vor fi depuse în cadrul concursului, au obligativitatea 
respectãrii tipurilor de cheltuieli eligibile directe ce intra sub incidenta ajutorului de minimis, 
detaliate în Ghidul Solicitantului – Condiții specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi 
sociale”. Plafoanele stabilite prin Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului 
Operațional Capital Uman 2014-2020, inclusiv pentru cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele 
pentru echipamente, și cheltuielile pentru închiriere și leasing nu sunt obligatorii pentru 
cheltuielile incluse in bugetul proiectului, insa preturile bugetate in planul de afaceri, trebuie 
sa fie rezonabile  si fundamentate cu preturi din piata. 

Toate cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create sunt eligibile 
daca sunt angajate de catre beneficiarul ajutorului de minimis intre momentul semnarii 
contractului de subventie si finalul celor 18 luni de functionare obligatorie pe durata 
implementarii proiectului. 

 Cheltuielile salariale, care vor fi utilizate în cadrul planurilor de afaceri depuse în 
cadrul concursului, dar și cele care vor fi selectate pentru finanțare, în cadrul schemei de 
minimis, vor respecta urmãtoarele prevederi: 

 În perioada de sustenabilitate, beneficiile salariale (costul complet cu salariul, 
lunar) oferite angajaților se vor menține cel puțin la nivelul stabilit în perioada 
de implementare a planului de afaceri (primele 18 luni implementare). 
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 Persoanele angajate în cadrul întreprinderilor nou înființate vor avea, în mod 
obligatoriu domiciliul sau reședința într-unul din judetele din regiunea Sud Est 
si nu pot fi angajati la mai multe intreprinderi sociale infiintate prin proiect. 

 Toți candidații care vor depune planuri de afaceri în cadrul concursului de planuri de 
afaceri au obligativitatea depunerii urmãtoarelor documente în formatul solicitat în cadrul 
proiectului Economia sociala, oportunitate de dezvoltare a comunitatilor, atasate 
prezentri metodologii și care pot fi descãrcate de pe site-ul proiectului  
https://economiesocialasudest.ro/economia-sociala-oportunitate-de-dezvoltare-a-
comunitatilor--32.html, secțiunea METODOLOGII/ METODOLOGIE PLANURI DE AFACERI: 

- Macheta planului de afaceri- Anexa 1 
- Buget plan de afaceri - Anexa 2 - În cadrul acestuia va fi prezentat, defalcat aportul 

schemei de minimis, respectiv aportul beneficiarului (dacã este cazul) la 
implementarea planului de afaceri prezentat, în cadrul concursului. 

- Diagrama GANTT - Anexa 3 
- Organigrama – Anexa 4 
- Model cerere tip de inscriere/inregistrare PA in concurs- Anexa 6 
- Model declaratie de angajament-Anexa 8 
- Model declarativ de eligibilitate beneficiar ajutor de minimis-Anexa 9 
- Model declaratie privind evitarea dublei finantari-Anexa 10 
- Fluxul de numerar – Anexa 12 
- Cazier judiciar; 

- Certificat de absolvire* sau Adeverință de absolvire emisă de către Furnizorul cursurilor 
de antreprenoriat social în cadrul proiectului ( sau alt furnizor formare). 

 
 ATENȚIE! Bugetul aferent Planului de afaceri (Anexa 2) propus va fi exprimat doar in 
lei (RON). Realizarea acestuia în oricare altã monedã decât lei (RON) va duce la descalificarea 
planului de afaceri și eliminarea acestuia din concurs. 
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IX. INSTRUCȚIUNI DE DEPUNERE A PLANULUI DE AFACERE ȘI A 
ANEXELOR ACESTUIA ÎN CADRUL CONCURSULUI DE PLANURI DE 
AFACERI 

 
Planul de afacere aferent fiecãrui candidat, însoțit de Anexe va fi depus fizic  la sediul 

proiectului, atat pe suport hartie semnat si numerotat pe fiecare pagina, cat si suport 
electronic ( stick USB sau CD) pana la data limita de 02 noiembrie 2020. Dosarul complet, atat 
suport hartie cat si mediul de stocare electronic se vor introduce intr-un plic sigilat pe care 
vor fi mentionate: numele autorului planului de afaceri, numele planului de afaceri si adresa 
de email si numarul de telefon al autorului planului de afaceri. 

Mediul de stocare electronic al dosarului de candidatura ( stickul USB sau CD-ul), se va 
realiza atat in format pdf – scan dosar complet semnat pe fiecare pagina si numerotat, cat si in 
format word si excel – anexele. Toate documentele ( format pdf si word si excel) vor fi 
arhivate printr-un program de arhivare de tip .rar sau .zip. 

 
Indiferent de modul de depunere( depunere personala sau depunere prin curier), fiecare 

Dosar al Planului de afaceri va primi un numar de inregistrare. Toti participantii la concurs vor 
primi pe email/fizic la locul depunerii, numarul de inregistrare al propunerii. In vederea 
protejarii datelor personale ale candidatilor, listele cu punctajele/ rezultatele concursului – 
atat etapa I, cat si etapa II si III vor fi publicate fara a se divulga numele candidatilor, 
folosindu-se pentru identificarea candidatului/ planului de afaceri numarul de inregistrare 
primit la depunerea planului de afaceri.  
 Pentru respectarea prevederilor art. 13, alin. 1 din OUG 66/2011, întreprinderile 
înființate în cadrul proiectului nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au 
fost implicate în procesul de verificare/evaluare al planurilor de afaceri în cadrul procedurii de 
selecție din cadrul proiectului ”Economia socială, oportunitate de dezvoltarea a 
comunităților” pe parcursul unei perioade de cel puțin 12 luni de la semnarea contractului de 
subventie. 

 Totodatã, nu au voie sã participe la concursul de planuri de afaceri din cadrul 
proiectului “Economia sociala, oportunitate de dezvoltare a comunitatilor”, angajații din 
cadrul proiectului ( atat Solicitant, cat si Partener), precum și soțul/soția sau o rudã ori un 
afin, pânã la gradul 2 inclusiv.  
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 Candidații trebuie sã nu se afle în situația vreunui conflict de interese sau 
incompatibilitãți astfel cum sunt acestea reglementate de Legea nr. 161/2003, modificatã și 
completatã.  
 Termenul limitã pentru primirea documentelor, necesare accesului în cadrul 
concursului de planuri de afaceri este 02 noiembrie 2020, ora 16:00 (ora României) la 
sediul proiectului din Municipiul Brăila, str. Bd. Independentei, nr. 23, Bloc A3, Mezanin 2, 
jud. Brăila, România, depunere personala/ imputernicit sau prin curier. În atenţia: 
Doamnei Magean Dora, Administrator  
 
OBS: Dupa data limita de depunere a planurilor pentru concurs, aplicantii/ beneficiarii nu vor 
mai avea posibilitatea de a adauga/ modifica/ completa documentatia depusa, iar planurile de 
afaceri depuse dupa ziua si ora limita de depunere vor fi automat respinse! EXCEPTIE fac doar 
raspunsurile la clarificarile comisiei de evaluare. 
 

Responsabii informare si comunicare cu grupul tinta si responsabilul grup tinta vor 
asigura comunicarea/ corespondenta cu candidatii in cadrul concursului, preluarea dosarelor 
de concurs, inregistrarea acestora, publicarea pe site-ul proiectului si pe pagina de Facebook a 
tuturor informatiilor legate de depunere, dosare completate pana la termenul de depunere, 
dosare excluse din concurs ca urmare a depunerii dupa data limita de depunere.  

 
 

X. DOMENII EXCLUSE DE LA FINANȚARE 
 

Prezenta schemã de minimis nu se aplicã pentru: 
a) ajutoarele acordate întreprinderilor care își desfãșoarã activitatea în sectoarele pescuitului 
și acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 
decembrie 1999 privind organizarea comunã a piețelor în sectorul produselor pescãrești și de 
acvaculturã, publicat în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000; 
b) ajutoarele acordate întreprinderilor care își desfãșoarã activitatea în domeniul producției 
primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE; 
c) ajutoarele acordate întreprinderilor care își desfãșoarã activitatea în sectorul transformãrii 
și comercializãrii produselor agricole, prevãzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în urmãtoarele 
cazuri:  
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- atunci când valoarea ajutorului este stabilitã pe baza prețului sau a cantitãții 
produselor în cauzã achiziționate de la producãtorii primari sau introduse pe piațã de 
întreprinderile în cauzã; 
- atunci când ajutorul este condiționat de transferarea lui parțialã sau integralã cãtre 
producãtori primari. 

d) ajutoarelor destinate activitãților legate de export cãtre țãri terțe sau cãtre state membre, 
respectiv ajutoarele legate direct de cantitãțile exportate, ajutoarele destinate înființãrii și 
funcționãrii unei rețele de distribuție sau destinate altor cheltuieli curente legate de 
activitatea de export; 
e) ajutoarele subordonate folosirii mãrfurilor naționale în locul celor importate; 
f) ajutoarele pentru achiziția de vehicule de transport rutier de mãrfuri. 
 

XI. COMISIA DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A PLANURILOR DE 
AFACERI 
 

Managerul de proiect va emite decizia de numire a comisiei de evaluare si selectie, formata 
din 6 persoane:  

- 3 evaluatori eligibilitate (Responsabilii evaluare administrativa a planurilor de afaceri (2 
S+1 P), din care unul va fi desemnat presedintele comisiei  

- 3 evaluatori tehnico-economic ( membri juriu – conform cerintelor ordinului MFE 1019/ 
02.09.2020). 

Doi dintre membrii juriului vor evalua tehnic fiecare plan de afaceri. In cazul unor 
contestantii, acestea vor fi solutionate de o comisie numita de Presedintele comisiei de 
evaluare a carei componenta va tine cont sa nu contina cei doi evaluatori care au evaluat 
initial planul de afaceri, pentru a se asigura o evaluare obiectiva, transparenta si echidistanta.  

 
 

XII. EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI 

 
Procesul de evaluare  cuprinde urmãtoarele etape: 
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 ETAPA I  constã în evaluarea administrativã (de conformitate) a planurilor de afaceri. 
Aceasta va implica: 
- verificarea formatului planurilor de afaceri utilizat de candidati – acesta trebuie sã respecte 
structura propusã ca anexã la prezenta metodologie; 
- verificarea obiectelor de activitate ale afacerilor, astfel încat acestea sã nu se încadreze la 
art. 5 din schema de ajutor de minimis asociatã acestui program de finanțare; 
- evaluarea eligibilitãții și conformitãții documentelor cuprinse în dosarul candidatului, 
respectiv vor fi verificate condițiile menționate în ”Ghidul solicitantului Sprijin pentru 
infiintarea de intreprinderi sociale ” și reiterate în cadrul capitolelor VII și VIII din prezenta 
metodologie.  
 

Pentru a fi declarate conforme din punct de vedere administrativ si eligibile, planurile de 
afaceri trebuie sa primeasca DA la toate rubricile din grila de verificare administrativa anexata 
la metodologie. 

Responsabili de intocmirea Anexei A sunt evaluatorii eligibilitate din cadrul comisiei.  

Responsabii informare si comunicare cu grupul tinta si responsabilul grup tinta vor asigura 
comunicarea/ corespondenta cu candidatii in cadrul concursului, transmiterea solicitarilor de 
clarificari, preluarea contestatiilor, transmiterea raspunsurilor la contestatii, publicarea pe 
site-ul proiectului si pe pagina de Facebook a tuturor informatiilor si rezultatelor (atat 
intermediare, cat si finale) ale concursului.  

 

Etapa II – Evaluarea tehnico economica a planurilor de afaceri ce au fost admise in etapa I 

Planurile de afaceri vor fi supuse evaluarii tehnico-economice a unui juriu compus, conform 
OMFE 1019/ 02.09.2020, din: 

- un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 
privind economia socială, art 3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi 
sociale de insertie) sau un reprezentant al unui ONG care demonstreaza derularea de 
activitati in domeniul social;  

-  doi reprezentanti ai mediului de afaceri local din regiunea de implementare a 
proiectului;  

al cãror rol este de a evalua tehnico-economic planurile repartizate, conform grilei din 
Anexa B și a selecta dosarele de candidaturã depuse.  
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In baza raportului de evaluare a veridicitatii si a fundamentarii tehnico-economice a 
informatiilor din planurile de afaceri elaborat de catre evaluatorii eligibilitate, fiecare plan ce 
a fost admis in urma evaluarii conformitatii administrative si a eligibilitatii va fi evaluat de 
catre un doi membri ai juriului alcatuit conform prevederilor OMFE 1019/ 02.09.2020 cu 
punctaj de la 1 la 100 (evaluatori tehnico-economic).  

In cazul in care comisia de evaluare va considera necesar, se vor putea solicita clarificari, cu 
termen de raspuns de maxim 2 zile lucratoare. Clarificarile vor fi intocmite de evaluatorii 
tehnico-economic si vor fi aprobate de Presedintele comisiei.  

Dupa finalizarea evaluarii tehnico economice, evaluatorii tehnico-economic (juriu) vor intocmi 
o lista intermediara cu punctajele acordate pentru planurile evaluate, ce va fi analizata de 
comisia de evaluare pentru conformarea cu criteriile prevazute la etapa III.  

 

Etapa III – Selectia finala a primelor 21 planuri de afaceri si a listei de rezerva 

 

III.1. Se va reuni comisia de evaluare pentru selectarea primelor 25 de planuri de afaceri (21 
castigatoare si 4 pe lista de rezerva) in ordinea punctajelor obtinute tinand  cont ca: 

1. Minimum 3 din planurile de afaceri selectate trebuie sa propuna masuri ce vor promova 
concret inovarea sociala conform prevederilor sectiunii 1.4 a Ghidului solicitantului; 

2. Minimum 3 din planurile de afaceri selectate trebuie sa propuna masuri ce vor promova 
concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si 
eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor; 

3. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, 
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului 
de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat – daca vor rezulta astfel de 
situatii candidatii cu planuri de afaceri asemanatoare vor fi invitati la interviu in scopul 
admiterii la finantare a unui singur astfel de plan (in cadrul interviului comisia va urmari gradul 
de cunoastere al planului, specializarea si experienta aplicantului in domeniul propus spre 
finantare) – raspuns in urma interviului admis/respins 

4. In situatia in care doua sau mai multe planuri de afaceri vor obtine acelasi punctaj si nu vor 
exista fonduri decat pentru finantarea unuia/ unora dintre ele, va avea prioritate la finantare 
acel(e) proiect(e) ce se implementeaza in judetul cu cele cele mai putine planuri de afaceri 
aprobate in proiect. Daca planurile respective, cu punctaje egale sunt, insa, din acelasi judet, 
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prioritatea la finantare se va face, in primul rand, planului/ planurilor care au valoarea 
contributiei proprii eligibile a Aplicantului mai mare. Daca egalitatea persista, se va selecta 
planul care creeaza cel mai mare numar de locuri de munca in plus fata de minimul de locuri 
obligatoriu pentru ajutorul de minimis solicitat. 

5. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat 
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona 
geografica de implementare a proiectului. 

6. Nu se vor finanta mai mult de 2 planuri de afaceri depuse de candidati care nu au participat 
la cursurile de formare organizate in cadrul proiectului. 

7. Vor fi propuse la finantare doar planurile de afaceri declarate conforme din punct de vedere 
administrative si eligibile, care intrunesc punctajul minim de 50 puncte. 
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XIII.  REZULTATELE CONCURSULUI 
 

1. Comunicarea rezultatelor 
 
Selectarea a 21 de planuri de afaceri viabile și relevante, în ordinea descrescătoare a 
punctajului, cu condiția să fie respectate toate criteriile anterioare – Publicarea rezultatului 
intermediar al selectiei – rezultatele vor fi afisate/ publicate pe site-ul proiectului la adresa 
https://economiesocialasudest.ro/  si pe pagina de Facebook a proiectului.  
 

2. Inregistrarea si rezolvarea contestatiilor 
Dupa anuntarea rezultatelor selectiei orice participant care se considera nedreptatit in urma 
procesului de evaluare si selectie poate formula o singura data contestatie referitoare la 
evaluarea propriului plan de afaceri. Contestatiile se trimit electronic la adresa 
scorfinibellsrl@gmail.com sau se depun fizic la sediul proiectului in termen de 2 zile lucratoare 
de la data afisarii rezultatelor concursului ( Municipiul Brăila, str. Bd. Independentei, nr. 23, 
Bloc A3, Mezanin 2, jud. Brăila, România) În atenţia: Doamnei Magean Dora, Administrator  
 
OBS: Contestatiile depuse dupa data limita de depunere a contestatiilor vor fi automat 
respinse!  
 
Se va folosi formularul de contestatie atasat prezentei metodologii. Daca contestatia se 
primeste in termen, Presedintele comisiei evaluare va trimite planul de afaceri contestat spre 
a se  reevalua conform procedurii aplicate la evaluarea initiala, avand in vedere sa repartizeze 
planurile contestate altor evaluatori decat cei ce au evaluat initial. In cazul in care in urma 
reevaluarii Planul de afaceri contestat va obtine un punctaj mai mare, acest fapt va fi 
comunicat de responsabilii comunicare si informare tuturor participantilor afectati de noua 
ierarhie. 
 

3. Comunicarea rezultatelor finale – se va publica de catre responsabilii de informare pe 
site-ul proiectului si pe pagina de Facebook fara drept de contestare. 
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XIV. CALENDARUL CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI 
 

Activitatea Termen 

Înscrierea și depunerea planurilor de afaceri în 

cadrul concursului 

23 septembrie - 02 noiembrie 2020 (ora 16:00, 

ora României) 

Evaluarea administrativa a planurilor de afaceri   

02 noiembrie – 06 noiembrie 2020 

Publicarea listei dupa evaluarea administrativa 06 noiembrie  

Evaluarea tehnico financiara a planurilor de 

afaceri depuse în cadrul concursului  

06 noiembrie – 18 noiembrie 2020  

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare – 

lista intermediara a castigatorilor 

18 noiembrie 2020 

Termen depunere contestatii 18 noiembrie – 20 noiembrie ora 17:00 ( 

depunere pe email scorfinibellsrl@gmail.com 

sau la sediul proiectului) 

Evaluarea contestatiilor   21 noiembrie  - 23 noiembrie 2020 

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare  23 noiembrie 2020 

 

ANEXE 

- Macheta planului de afaceri- Anexa 1 
- Buget plan de afaceri - Anexa 2 
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- Diagrama GANTT - Anexa 3 
- Organigrama – Anexa 4 
- Model contract de subventie – Anexa 5 
- Model cerere tip de inscriere/inregistrare PA in concurs- Anexa 6 
- Model declarație pe propria răspundere privind evitarea incompatibilitatii- 

Anexa 7 
- Model declaratie de angajament-Anexa 8 
- Model declarativ de eligibilitate beneficiar ajutor de minimis-Anexa 9 
- Model declaratie privind evitarea dublei finantari-Anexa 10 
- Model contestatie privind rezultatele concursului-Anexa 11 
- Fluxul de numerar – Anexa 12 
- Grilei de verificare a eligibilității administrative – Anexa A 
- Grila de evaluare tehnico-financiară - Anexa B 

 
 
 


