ROMANIA Str. Republicii, nr. 46, cod 815100

JUDETUL BRAILA CUL 4343052

ORASUL FAUREI Tel/Fax.0239/661424

PRIMARIA ¢-mailregisiratuia@orasul faurei.ro

NR. éﬂ/%,?’ o7 202¢ web: www.orasulfaurei.ro;
ANUNT

In temeiul Hotirérii nr.1.336 din 28 octombrie 2022 peniru aprobareca Regulamentului —cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului confractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, respectnd prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024 si Legii 141/2025,
Primaria Oragului Féurei, Str. Republicii, nr. 46, judeful Briila, organizeazi in data de 18.08.2026
proba scrisd a concursului de recrutare in vederea ocupirii pe perioadd nedeterminatd, a unui post
aferent functiei contractuale de executie vacante de Mediator sanitar, treaptd profesionald debutant-
Serviciului public de asistentii sociali —Compartimentul de autoritate tutelard, comunicare, relatii cu
publicul, evaluare initiald §i mediere sanitard din aparatul de specialitate al Primarului Orasului
Faurei, judetul Briila, cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore/z, respectiv 40 ore/siptiméni.

L.Conditiile generale previizute de art.14 si art.15 din Hotirdrea nr.1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste condifiile previizute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdirile ulterioare, §i cerinfele specifice previzute la art.542 alin (1) si (2) din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene , a uuui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvesiene;

b)cunoaste limba romana , scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul Muncii, republicati,
cu modificérile §i compietariie uiterioare;

d)are o stare corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

Hnu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii mationale, contra
autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infapturii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeaps complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a Iuat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;



h)nu a comis infractiunile prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art.35 alin.(1) lit.h).

IL.Conditiile specifice pentru ocuparea postului (previzute la art,18, alin.(3) din HG nr.324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea §i finantarea activitatii de
asistentd medicald comunitari, respectiv:

a) absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare: studii liceale (conform
prevederii art. 13 alin.(1) din Legea nr.198/2023 a inviiméntului preuniversitar;

b) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim (absolvent cursuri calificare dovedite prin
adeverinta sau certificat);

¢) absolvent al cursurilor de formare profesionals cu certificat de calificare in ocupatia de mediator
sanitar , conform legislatiei in vigoare:

d) conditiile minime de vechime in munci necesare ocupdrii functiei: nu se soliciti vechime in munci.
Atributiile previzute in fisa postului:

(1)Pentru indeplinirea activititilor §i furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitars,
mediatorii sanitari au urmitoarele atributii:

a. Realizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deservits, precum comunitatile de etnie roms,
cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de vérsta fertil;

b. Faciliteazs accesul acestora la servicii de sinatate, la misuri si actiuni de asistentd sociali si
aite misuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate,

¢. Identificd membrii de etnie rom# din comunitate neinserigi pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistentd sociald;

d. Semnaleazi medicului de familie persoanele care necesiti acces la servicii de sinitate
preventive sau curative §i asiguri sau faciliteazi accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

e. In colectivititile locale in care activeazi participd la implementarea programelor nationale de

sandtate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din

punct de vedere medical, social §i economic, fmpreuni cu asistentul medical cumunitar sifsau

moaga i cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sinitate publice judetene si a

municipiului Bucuregti;

Sprijind personalul medical care activeazi in unititile de invafimant in procesul de

monitorizare a stirii de sindtate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele medicale

gcolare §i pirinti;

g Explic# avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveazi
masurile de igiend dispuse de autoritafiie competente;

h. Informeazi membrii colectivititii locale cu privire la mentinerea unui stil de viati sindtos si
organizeazd sesiuni de educafie pentru sinitate de grup, pentru promovarea unui stil de viafd
sdnédtos, impreund cu asistentul medical comunitargi/sau moaga §i cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sintatii din cadrul directiilor de sanitate publicd judetene si a
municipiului Bucuregti;

i, Participd, prin facilitarea comunicarii, impreund cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activd a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indromarea medicului de
familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sinitate publica sau al dispensarului de
pneumofiziologie;

j.- Insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea misurilor adecvate, si explici membrilor colectivititii
locale rolul §i scopul misurilor de urmirit;

le]



k. Faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasgei,
personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de
ambulants, §i insofesc in colectivitatea locald echipele care acords asistentd medicald de
urgenti;

Faciliteazd comunicarea dintre autorit3tile publice locale §i comunitatea din care fac parie si
comunicarea dintre membrii comunitiii si personalul medicosocial care deserveste
comunitatea;

m. Intocmeste evidenele necesare si completeaza documentele utilizate fin exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizetelor la domiciliu, alte documente
solicitate, conform atributiilor;

n. Elaboreazd raportirile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sisterul de
raportare definit de Ministerul S#natdfii, §i raporteazi activitatea in aplicafia on-line
AMCMBSR.gov.ro. cu respectarea confidentialititii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

0. Desfdgoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, conmsilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru
gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale ale persoanrlor vulnerabile;

p. Participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asistenfi medicald
comunitars;

q. Colaboreazi cu alte institutii §i organizaiii, inclusiv cu organizasiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile de etnie roms;

1. Realizeazd alte activitifi §i actiuni de sindtate publici adaptate nevoilor specifice ale
comunititii §i persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie rom3;

s. Colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd sociali,
moaga, cadrele didactice din unitafile scolare din unitatea /subdiviziunea administrativ-
teritoriala;

(2)Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgen{d, mediatorul
sanitar anunt3 imediat medicul de familie si/sau apeleazi numirul unic de urgentd 112;

(3)in exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectsi normele eticii profesionale gi
asigurd pastrarea confidentialititii datelor la care are acces;

—

Responsabilitii:
Cultiva increderea reciproci dintre autoritatea publica locali si comunitate;
Faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitafii §i personalul medico-sanitar;
Programul de Iucru al mediatorului sanitar prevede activitate de teren, de cel putin doud treimi din
timpul zilnic de lucru.

in conformitate cu prevederile art.35 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit
din fonduri publice, dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
wyformular de inscriere ia concurs, conform modeluiw previzut la anexa nr.2 din HG nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii ;
c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume,dupa caz;
d)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;
e)copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munci;
fcertificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g)adeverinta medicals care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare
abilitate;
h)certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previizute
la art.] alin(2) din Legea nr.118/2619 privind Registrui najional amomatizat cu privire la persoancle
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lite) este prevdzut in anexa nr.3 din HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Adeverinta care atesti starea de siniitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului Sanitigii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de tncadrare tr~un grad de handicap, emis in conditiile legii.
In cazul in care candidatut depune o declaratie pe proprie rispundere ¢i nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pénd la data desfasuririi primei probe a
concursului.

Copiile de pe actele previizute la lit.b), -€)se prezinti insotite de documentele originale, care se
certidicd cu mentiunea ,,conform cu originalul”de citre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de concurs — Dosarele de concurs se depun la sediul Primiriei Oragului
Faurei din str.Republicii, nr.46, jud.Briila sau pot fi transmise prin Posta Roméni, serviciul de
curierat rapid, postd electronics- hrigiorasulfaurei.ro, in perioada: 28.07.2026 - 10.08.2026.

fn situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romdni, serviciul de
curicret rapid, posta electronicd acestia primesc codul de identificare la o adresd de e-mail
comunicati de acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previzute la litb)-e) in original, pentru certificarea acestora » pe tot parcursul
desflisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizéiii probei scrise, dupd caz, sub
sanctiunea neeriterii actului administrativ de angajare.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de executie
vacanti de Mediator sanitar este urmétoarea;

1.Ordonanta de urgend 18/2017 privind asistenta medicald comunitars, cu modificirile si
completérile ulterioare; Tematica: TEXT INTEGRAL

2.Hotérarea 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea i
finantarea activitétii de asistentd medicald comunitara. Tematica: TEXT INT EGRAL

3.Hotararea 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in unititile de
asistentd medico-sociale §i a ciror normative privind personatul din unitatile de asisten{d medico-
sociald §i personalul care desfisoars activititi de asistentd medicald comunitary Tematic:TEXT
INTEGRAL

4.Ghidul metodologic privind fumizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara de citre
mediatorul sanitar, aprobat prin Ordinul MS nr.740/31.01.2024. Tematica: TEXT INTEGRAL
5.Constitutia Romaniei, republicati cu modificarile §i completérile ulterioare. Tematica: TITLUL L, I,
TH; Capitolul V;

6.0UG nr.57/2019 oprivind Codul Administrativ  cu modificirile si  completirile
ulterioare. Tematic#:Partea 11 titlurile I, 11, 11, IV, V, Partea a Vli-a, titlul I11.

7.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sansc si de tratament, cu modificirile i completirile
ulterioare. Tematici: TEXT INTEGRAL



8.0.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificirile §i completarile ulterioare. Tematica: TEXT INTEGRAL

Tipul probelor de concurs

-Selectia dosarelor: 12.08.2026

-Proba scrisa- 18.08.2026, ora.10.00- se desfasoara la sediul Primiriei Orasului Faurei, din
str.Republicii, nr.46, judetul Briila si constd in testarea cunogtinfelor teoretice necesare ocupirii
postului pentru care se organizeazé concursul.

Proba interviu- 21.08.2026 ora 10.00 — se desfagoard la sediul Primariei Orasului Faurei, din
str.Republicii, nr.46, judetul Briila Jn cadrul interviului vor fi testate cunostinfele teoretice si
practice si abilitatile §i aptitudinile candidatilor bazate pe urmitoarele criterii:abilitdi §i cunostinte
impuse de functie, capacitatea de analizi si sintezi, motivatia candidatului, comportamentul in situatii
de criz3, inifiativi §i creativitate.

— — —

Nr.c Activitati Data si ora ‘

: |

1 | Publicarea anuntului - [27.07.2026 i

}

2 | Depunerea dosatclor de partivipare ia concurs | 10.08.2026, ora 15,00 T

T3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei - 12.08.2026 _|

4 | Afisarea rezultatelor selegtiei_dbsarelgr - T 13.08.2026, ora 15.00 |

5 | Depunerea contestafiilor privind selecfia ' 14.08.2026, ora 15.00 ]
dosarelor |

. - :
6 Afigarea rezaltatului solutionirii contestatiilor | 17.08.2026, ora 15.00

7 ¢ Sustinerea probei scrise : f 18.08.2026, ora 10.00

L1 ' o
8 | Afisarea rezultatului probei scrise ' 18.08.2026, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele |[ 19.08.2026, ora 12.00

probei scrise

_ | .
10 Afigarea rezultatului solutionirii contestatiilor ]_20.08.2026, ora 12.00

11 Sustinerea interviului i 21.08.2026, ora 10.00

i
1

e 1o SO

| e
12 | Comunicarea rezultatelor dupi proba interviu [21 .08.2026, ora 13.00

13 Depunerea conteé?é;iilor privind rezultatul
! interviului

' 24.08.2026, ora 12.00

14 ’ Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.08.2026, ora 12.00 ' ‘

15 | Afigarea rezultatului final al concursului

l

|
T |
b el

25.08.2026, ora 12.30 """]f
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul P

rimériei Oragului Faurei, str.Republicii, nr.46, jud.Braila-
Compartimentul Resnts Umane gt la tel 0239.661.424/int.14.

PRIMAR,

SECRETAR GENERAL,




