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ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE

Proiect: ,Sprijin pentru bunicii din Fiurei”, Cod SMIS 352372
Data initierii procedurii: 05.06.2026

PRIMARIA ORASULUI FAUREI anunta organizarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor contractuale infiintate in afara organigramei, pe duratid determinat3, pentru
implementarea proiectului ,,Sprijin pentru bunicii din Fiurei”, cod SMIS 352372.

1. Posturi scoase la selectie

Nr Nr Perioada

Denumire Activit Norma de 3 .
postu 5t o luehl Cerintele postului de
crt ri i angajare

Descrierea Postului:

a) Exigente ale postului:

e Studii medii sau superioare (domeniile
SOCio-uman reprezintd un avantaj).

¢ Experientd in activititi sociale,
comunitare sau in lucrul cu grupuri
vulnerabile sau diverse,

e Creativitate, abilitati de animare a
grupurilor si excelente abilititi de

comunicare. .
b) Responsabilitati: Determin
ASISTENT ponssbitatt ata - 36
4 168 e Organizeaza intlniri periodice de .
INGRUIRE /I sociali (cluburi tru seniori, j joe
1 1| ACTIVITATI A2.2 Z’re Wil b S e oo | incepand
INSTRUMENTAL i;epzrl)lza e ﬁims:(;ec;i e, seri de lecturd, proiectii de din
E *d o . 02.12.202
o Planifica si implementeazi ateliere 6

tematice si intergenerationale (gatit,
mestesuguri).

e Organizeaza excursii si vizite culturale
la muzee, spectacole sau alte obiective
de interes.

o Faciliteaza logistica si dinamica
grupurilor de suport, in colaborare cu
psihologii.

e Organizeaza activitdti de miscare in
aer liber, adaptate capacitatii fizice a




participantilor.

e Motiveaza si incurajeaza participarea
persoanelior varstnice la activitatile
propuse.

e Monitorizeaza participarea la activitati
si evalueazd impactul acestora.

e Participa la sedintele de lucru cu
membrii echipei de implementare.

e Orice alte atributii necesare pentru
implementarea cu succes a proiectului.

ASISTENT
TNGRUJIRE
ACTIVITATI
COMPLEMENTA
RE

A2.2

84 ore/luna
(repartizate
inegal)

Descrierea Postului:

a) Exigente ale postului:

» Studii gimnaziale/medii.

» Experienta In lucrul cu persoane -
minim 1 an.

» Rébdare, empatie, abilitdti de
comunicare si capacitatea de a urma
instructiuni precise.

b) Responsabilitati:

* Asistd kinetoterapeutul in desfisurarea
la domiciliu a programelor de
recuperare, ajutdnd beneficiarul s3
execute corect exercitiile indicate.

« Insoteste si faciliteaz3 deplasarea
beneficiarilor la programérile pentru
servicii medicale specializate sau de
consiliere psihologicd, atunci cand este
necesar.

» Monitorizeaza si sprijina beneficiarul in
administrarea corectd a tratamentului,
conform indicatiilor din planu! de
ingrijire medicala si a instructiunilor
asistentului medical.

» Faciliteazd comunicarea dintre
beneficiar si specialisti (medic, psiholog,
kinetoterapeut), transmitand informatii
relevante citre asistentul social
(responsabilu! de caz).

+ Ofera suport emotional de baz3 si
incurajeazd beneficiarul sa participe activ
la activitatile de recuperare si
psihoterapie.

» Documenteaza activitatile desfasurate
si observa progresele sau dificultatile
apdrute, pe care le raporteaza
asistentului social.

* Participa la sedintele de lucru cu
membrii echipei de implementare a

Determin
ata - 36
luni,
incepand
din
02.12.202
6




proiectului.
* Orice alte atributii necesare pentru
implementarea cu succes a proiectului.

w

MANAGER
PROIECT

A51

84 ore/luna
(repartizate
inegal)

Descrierea Postului:

a) Exigente ale postului:

U Studii superioare absolvite cu diploma
de licenta.

U Cunostinte si abilitati in
managementul de proiect, dobandite
prin formare profesional3, studii de
specialitate sau experientd practica
relevanta

U Experienta in coordonarea,
implementarea sau supervizarea de
proiecte, preferabil in contexte
multidisciplinare sau cu finantare extern3
—minim 1 an

U Abilitati de leadership, organizare si
comunicare; capacitatea de lucru in
echipa si de respectare a termenelor;
cunoasterea legislatiei privind fondurile
europene,

b) Responsabilitati:

U Planifica, organizeaza, coordoneazs si
monitorizeazéd implementarea tuturor
activitatilor proiectului.

U Elaboreaza si actualizeazd calendarul
de activitati, planul de achizitii si
procedurile de lucru interne.

4 Asigura managementul financiar al
proiectului, supervizand eligibilitatea
cheltuielilor si intocmirea cererilor de
rambursare.

U Este responsabil pentru realizarea
activitatii de infiintare si licentiere a
serviciului social.

U Gestioneaza riscurile proiectului,
elaborand pianuri de actiune pentru
diminuarea efectelor negative.

U Organizeaza si participa la sedintele
echipei de management si implementare
a proiectului.

U Elaboreaza rapoartele tehnice si
financiare periodice si finale ale
proiectului.

U Asigurd respectarea masurilor de
informare si publicitate conform
cerintelor finantatorului.

Determin
ata - 42
luni




U Colaboreaza la depunerea rapoartelor
tehnice de progres prin intocmirea
raportului lunar de activitate, a fisei de

pontaj si a livrabilelor specifice relevante.

U Orice alte atributii necesare pentru
implementarea cu succes a proiectului.

RESPONSABIL
FINANCIAR

A5.1

42 ore/luna
(repartizate
inegal)

Descrierea Postului:

a) Exigente ale postulut;

o Studii superioare in domeniul
economic absolvite cu diploma de
licenta.

e Experienta profesionala specifica sub 5
ani.

e Cunostinte solide de contabilitate si
legislatie financiarg; rigurozitate si
atentie la detalii.

b) Responsabilitati:

e Pregateste documentatia financiara
pentru cererile de rambursare.

o Verificd eligibilitatea, legalitatea si
conformitatea tuturor cheltuielilor
efectuate.

o Asigurd inregistrarea si evidenta
contabild distincta pentru operatiunile
proiectuiui.

¢ Elaboreaza rapoarte financiare
periodice si prognoze de cash-flow.

e Gestioneaza si arhiveaza toate
documentele financiare justificative.

e Oferd suport echipei de proiect in
probleme de natura financiara si de
eligibilitate.

e Participa la sedintele echipei de
management si implementare a
proiectului,

e Colaboreaza la depunerea rapoartelor
tehnice de progres prin intocmirea
raportului lunar de activitate, a fisei de
pontaj si a livrabilelor specifice relevante.
o Orice alte atributii necesare pentru
implementarea cu succes a proiectului.

Determin
ata - 42
luni

2. Conditii generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadrul privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.




Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

Candidatul are cetdtenie romana sau cetdtenie a unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene, conform legii;

Candidatul cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Candidatul are capacitate deplina de exercitiu, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Candidatul indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, experient3
si competentele prevazute in fisa postului;

Candidatul are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

Candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Candidatul nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Candidatul nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h):

Candidatul nu se afld in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese potrivit legislatiei
aplicabile si procedurilor proiectului.

3. Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

Cerere de Tnscriere la concurs;



e Curriculum Vitae, model comun european { CV european );

« Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

o Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

¢ Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

o Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢ Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

e Alte documente solicitate pentru postul vizat, conform fisei postului.
4. Modalitatea de depunere a dosarelor

Dosarele se depun la sediul Primariei Orasului Faurei, str. Republicii, nr. 46 sau prin mijlocul electronic
indicat de institutie, la adresa registratura@orasulfaurei.ro pani la data de 19.06.2026, ora 16:00.
Dosarele transmise electronic trebuie sa fie lizibile, in format PDF, iar documentele scanate si fie
clare si complete.

5. Calendar concurs

Etapé Dati / Termen

Publicarea anuntului de recrutare si selectie pe site si la avizier 05.06.2026

08.06.2026 - 19.06.2026, ora

Perioada de depunere a dosarelor
16:00

Verificarea eligibilitdtii administrative a dosarelor 122.06.2026

Afisarea rezultatului verificarii eligibilititii administrative pe site si la
o 22.06.2026, ora 16:00
avizier




Depunerea contestatiilor privind eligibilitatea administrativa

23.06.2026, ora 16:00

Solutionarea contestatiilor privind eligibilitatea administrativa si
publicarea rezultatului

24.06.2026

Proba scrisd

29.06.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatului probei scrise pe site si la avizier

29.06.2026, ora 16:00

Depunerea contestatiilor privind proba scrisa

30.06.2026, ora 16:00

Solutionarea contestatiilor privind proba scrisé si publicarea
rezuktatului

01.07.2026

Interviul

02.07.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatului interviului si a rezultatului final initial pe site si la
avizier

02.07.2026, ora 16:00

Depunerea contestatiilor privind interviul/rezultatul final initial

03.07.2026, ora 16:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final definitiv pe site
si la avizier

07.07.2026

Convocarea candidatilor admisi pentru semnarea contractelor
individuale de munca

incepand cu 08.07.2026

6. Bibliografie si tematicd generald

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, art. 16

alin. (1076), cu modificarile si completérile ulterioare;

» H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza c3rora se
stabileste procentul de majorare salariald si conditiile de infiintare a posturilor in afara

organigramei;

* 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicat3;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal;

Manualul Beneficiarului - versiunea 5, aprobat prin Instructiunea nr. 10/G202-
142251/28.11.2025, dac3 este aplicabil proiectului;

Contractul de finantare/cererea de finantare/ordinui de finantare si bugetul aprobat al
proiectului ,Sprijin pentru bunicii din Faurei”, cod SMIS 352372;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/2023 privind aprobarea
Ghidului Solicitantului - Conditii Generale pentru Programul Incluziune si Demnitate Sociald
(PIDS) 2021-2027 versiunea Martie 2023;

Ordin nr. 622 din 28.03.2025 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
“Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”, aferent Programului Incluziune
si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru servicii sociale destinate
persoanelor varstnice si altor categorii de persoane adulte afiate in dificuitate;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul serviciilor sociale.

TEMATICA GENERALA
1. Drepturile si libertatile si indatoririle fundamentale. Administratia publica locala.
2. Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie. Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de sdanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati.
3. Egalitatea de sanse si de tratament. Definitii. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea
ce priveste participarea la luarea deciziei.



4. Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
rdspunderea acestuia. Incadrarea personalului contractual. Managementul personalului
contractual din administratia publicd si gestiunea raporturilor juridice. R3spunderea
administrativa.

7. TEMATICA SPECIFICA PE POST

A. Asistent ingrijire activitati instrumentale — A.2.2

Tematica specifica Bibliografie suport

Servicii sociale pentru persoane varstnice si persoane adulte

Legea nr. 292/2011; Legea nr. 17/2000
aflate Tn dificultate. & / g /

Acces nediscriminatoriu al persoanelor varstnice la servicii  [|0.G. nr. 137/2000; Legea nr. 202/2002;
sociale, culturale, de sanatate si facilitdti comunitare. Legea nr. 17/2000

Organizarea activitatilor de socializare, participare sociald si |Legea nr. 292/2011; Ordinul nr.
prevenire a izolarii persoanelor varstnice. 29/2019

Standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale ||Ordinul nr. 29/2019; Legea nr.
destinate persoanelor varstnice. 197/2012

Protectia datelor beneficiarilor si confidentialitatea
| . . L o Regulamentul (UE) 2016/679
informatiilor privind situatia sociald sau medicala.

Drepturi si obligatii ale personalului contractual implicat in

i iwls . Codu! muncii; 0.U.G. nr. 57/2019
activitati de proiect.

B. Asistent ingrijire activitdti complementare — A.2.2

Tematica specifici Bibliografie suport

Drepturile persoanei varstnice la asistentd sociala si
o Legea nr. 17/2000; Legea nr. 292/2011
servicii de Tngrijire/sprijin.

Servicii socEIe complementare si suport pentru .
Legea nr. 292/2011; Legea nr. 17/2000; Ordinul

accesul beneficiarilor la servicii de
nr. 29/2019

sandtate/recuperare/consiliere.




Tematica specifica

Bibliografie suport

Limitele rolului personalului de sprijin fatd de
personalul medical/specialisti.

Legea nr. 17/2000; Ordinul nr. 29/2019; Codul
muncii

Comunicarea cu beneficiarii vulnerabili, empatie,
rabdare, conduita nediscriminatorie.

0.G. nr. 137/2000; Legea nr. 202/2002; Legea
nr.292/2011

Documentarea activitatilor, observarea
progreselor/dificultatilor si raportarea cétre
asistentul social.

Ordinul nr. 29/2019;
Legea nr. 197/2012;

Contractul de finantare/cererea de
finantare/ordinul de finantare: Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor europene
nr. 1245/2023 privind aprobarea Ghidului
Solicitantului - Conditii Generale pentru
Programul incluziune si Demnitate Sociala
{PIDS) 2021-2027 versiunea Martie 2023;

Ordin nr. 622 din 28.03.2025 privind aprobarea
Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice
“Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice”, aferent Programului
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-
2027;

Protectia datelor cu caracter personal si a
informatiilor privind sandtatea beneficiarului.

Regulamentul (UE) 2016/679

C. Manager proiect — A.5.1

Tematica specifica

Bibliografie suport

Regimul posturilor in afara organigramei pentru
proiecte finantate din fonduri
europene/nerambursabile.

Legea nr. 153/2017 art. 16 alin. (1076);
H.G. nr. 234/2023




Tematica specifica

Bibliografie suport

Administratia publica locala, atributii,

responsabilitati si management institutional.

0.U.G. nr. 57/2019; Legea nr. 273/2006

Managementul proiectului: planificare, coordonare,
monitorizare, raportare, gestionarea riscurilor.

Manualul Beneficiarului; Contractul de
finantare/cererea de finantare/ordinui
de finantare: Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr.
1245/2023 privind aprobarea Ghidului
Solicitantului - Conditii Generale pentru
Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (PIDS) 2021-2027 versiunea
Martie 2023;

Ordin nr. 622 din 28.03.2025 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice “Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice”,
aferent Programului Incluziune si
Demnitate Sociaid (PIDS) 2021-2027;

Management financiar de proiect si verificarea
eligibilitatii cheltuielilor.

Legea nr. 273/2006;
Manualul Beneficiarului;

Contractul de finantare/cererea de
finantare/ordinul de finantare: Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1245/2023 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului -
Conditii Generale pentru Programul
incluziune si Demnitate Sociald (PIDS)
2021-2027 versiunea Martie 2023;

Ordin nr. 622 din 28.03.2025 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice “Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice”,

aferent Programului Incluziune si




Tematica specificd

Bibliografie suport

Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027;

fnfiintarea/licentierea serviciului social si
respectarea standardelor de calitate.

H.G. nr. 867/2015; Ordinul nr. 29/2019;
Legea nr. 197/2012

Informare si publicitate, trasabilitate documente,
protectia datelor si conflict de interese.

Manualul Beneficiarului; Regulamentul
(UE) 2016/679; O.G. nr. 137/2000

Drepturi, obligatii si rdspundere a personalului
contractual.

0.U.G. nr. 57/2019; Codul muncii

D. Responsabil financiar — A.5.1

Tematica specifica

Bibliografie suport

Finante publice locale si gestiunea fondurilor publice
in proiecte.

Legea nr. 273/2006

Reguli de eligibilitate, documente justificative, cereri
de rambursare si arhivare financiara.

Manualul Beneficiarului:

Contractul de finantare/cererea de
finantare/ordinul de finantare: Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1245/2023 privind
aprobarea Ghidului Solicitantuiui -
Conditii Generale pentru Programul
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027 versiunea Martie 2023;

Ordin nr. 622 din 28.03.2025 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice “Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice”,
aferent Programului Incluziune si
Demnitate Sociala {PIDS) 2021-2027;

Evidentd contabild distinctd pentru operatiunile

Legea nr. 273/2006;




Tematica specifica

Bibliografie suport

proiectului.

Manualul Beneficiarului;

Contractul de finantare/cererea de
finantare/ordinul de finantare: Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1245/2023 privind
aprobarea Ghiduiui Solicitantului -
Conditii Generale pentru Programul
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027 versiunea Martie 2023;

Ordin nr. 622 din 28.03.2025 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice “Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice”,
aferent Programului Incluziune si
Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027;

Legalitatea, regularitatea si conformitatea
cheltuielilor.

Legea nr. 273/2006; Manualul
Beneficiarului; bugetul aprobat

Raportare financiara, cash-flow, documente
financiare justificative.

Manualul Beneficiarului;
Bugetul aprobat;

Contractul de finantare/cererea de
finantare/ordinul de finantare: Ordinul
ministrului investitiilor si proiectelor
europene nr. 1245/2023 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului -
Conditii Generale pentru Programul
Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS)
2021-2027 versiunea Martie 2023;

Ordin nr. 622 din 28.03.2025 privind
aprobarea Ghidului Solicitantului -
Conditii Specifice “Servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice”,
aferent Programului Incluziune si




Tematica specifica Bibliografie suport

Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027;

Protectia datelor, confidentialitate si integritatea Regulamentul (UE) 2016/679; Codul
documentelor financiare. muncii

Drepturi si obligatii ale personalului contractual;

. o . 0.U.G. nr. 57/2019; Codul muncii
raspundere administrativa.

7. Informatii suplimentare

Informatiile privind procedura, rezultatele fiecarei etape si rezultatul final vor fi publicate pe site-ul
institutiei si la avizier. Fiecare candidat va urmari aceste canale oficiale de comunicare

Publicat astdzi, 05.06.2026, pe site-ul institutiei si la avizier

PRIMAR, SECRETAR COMISIE / RESPONSABIL PUBLICARE,

Mocanu Grigore-Gabrig.

Inspector, Ichim Daniela



