ROMANIA
JUDETUL BRAILA
ORASUL FAUREI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 34

Din 25 martie 2025

Privind transformarea Directiei de Asistenta Sociala a orasului Faurei 1n Serviciul

Public de Asistenta Sociald Faurei

Consiliul Local al Orasului Faurei, intrunit in sedinta extraordinara la data de 25

martie 2025;

YV V'V

A\ 4

Avand in vedere:

Expunerea de motive a primarului orasului;

Raportul de specialitate al compartimentului de asistentd sociald nr.
1931/13.03.2025;

Hotarérea Consiliului Local nr. 68/28.11.2023 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului;

Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local nr. 3 si 4,
respectiv Comisia pentru administratie publicé locala, juridica, apéararea ordinii si
linigtii publice, a drepturilor gi libertatilor cetatenilor si Comisia pentru
invatimant, sandtate, cultura, protectie sociala si religie;

Vazand prevederile

-art. 41 si art. 113-115 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile
si completérile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, actualizaté;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 409 si art. 518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

- art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalad In administratia
publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. ,,a”, alin. (3) lit. ,,¢” din

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 139 alin.3 lit. ,,a” si art. 196 alin. 1 lit. ,,a” din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ::

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba transformarea Directiei de Asistentd Sociala a Orasului Faurei in

Serviciul Public de Asistenta Sociald Faurei ca un compartiment functional in aparatul de
specialitate al primarului Orasului Faurei, fara personalitate juridica, prin reorganizarea
Directiei de asistentd sociala.



Art. 2. Personalul va fi numit in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala a
Orasului Faurei cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau
personalului contractual.

Art. 3. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului Public
de Asistentd Sociald Faurei conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarére.

Art. 4. (1)Finantarea Serviciului Public de Asistentd Sociald se asigurd din bugetul
local.

(2)Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din
bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
béanesti, potrivit legii.

Art. 5. Prin grija secretarului general al oragului, prezenta hotarare va fi adusa la
cunostinta Institutiei Prefectului Judetul Briila, Primarului orasului Faurei,
compartimentului financiar, impozite si taxe si directiei de asistentd sociala din aparatul
de specialitate al primarului.
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Anexi la HCL nr. 34/25.03.2025

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL SERVICIULUI PUBLIC DE ASISTENTA
SOCIALA ORGANIZAT CA UN COMPARTIMENT FUNCTIONAL IN APARATUL
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI FAUREI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1. (1) Serviciul public de asistentd sociald este compartimentul specializat in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentad sociald §i a serviciilor sociale, fara
personalitate juridica, infiintat in cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin
reorganizarea directiei de asistenti sociald cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum
si altor persoane, grupuri sau comunitii aflate in nevoie sociali.

(2) Sediul Serviciului public de asistentd sociala este in oragul Faurei, str. Republicii, nr.46,
judetul Bréila.

Art.2. Serviciul Public de asistentd sociald este infiintat prin Hotdrdre a Consiliului
Local al orasului Faurei.

Art.3. Durata de functionare al Serviciului public de asistenta sociali este nelimitata.

Art.4. Serviciul public de asistentd sociali isi desfagoard activitatea in baza prezentului
Regulament de organizare si functionare, a prevederilor legale in vigoare si va fi adaptat la nevoie.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate si atributiile serviciului

Art.5. Obiectul de activitate al Serviciului public de asistent3 sociala al orasului Faurei il
constituie realizarea ansamblului de misuri, actiuni, activititi profesionale, servicii specializate,
pentru a raspunde nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup in vederea prevenirii §i
depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea
marginalizirii si excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art.6. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum gi altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate In nevoie sociald, Serviciul public de asistenta sociald indeplineste, in principal,
urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul orasului Faurei, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului



comunitdtii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune socialg, etc;

b) de coordonare a mésurilor de prevenire si de combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiljului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati
administrativ teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ — teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.7. Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistents sociali in conditiile previzute
de lege;

b) respectarea demnitatii umane - fiecdrei persoane ii este garantati dezvoltarea libers si
deplind a personalitatii;

¢) solidaritatea sociald - comunitatea participd la sprijinirea persoanelor care nu fisi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intdrirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege,
coopereazd in vederea acorddrii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistentd sociald
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi firi restrictie
sau preferinta fatd de rass, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald, opinie,
sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politics, dizabilitate, boala cronici necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizati, precum si orice alt criteriu care are ca
scop ori ca efect restrdngerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului i a libertitilor fundamentale;

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fird nici un fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunitatile de implinire i dezvoltare personals, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociali;

j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenti sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora.



Art.8. Atributiile Serviciului public de asistenta sociald, sunt urmétoarele:

Pentru asigurarea aplicérii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie sociald, autoritatea administratiei publice locale prin serviciul public
de asistentd sociald are atributii privind asigurarea pachetului minim de asistentd sociald si
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

(1) Atributii in domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistentd sociala:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de
asistentd sociali;

b) realizeazi colectarea lunarid a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile
teritoriale pentru pliti si inspectie sociald pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din
bugetul de stat;

¢) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previizute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarére a consiliului local gi
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistentd sociala.

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau dupi caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local §i le prezintd primarului
pentru aprobare;

e) comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitafiie la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmaéreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii i persoanele
indreptitite la beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a factorilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributii in domeniul organizarii, administrérii si acorddrii serviciilor sociale:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioadé de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local i
riaspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiazd, coordoneazi si aplicd misurile de prevedere §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialé;



e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice
de asistentd sociald de la nivelul judetului Briila, precum si Ministerului Muncii Familiei
Tineretului si Solidaritatii Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazi §i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nerambursabild in domeniul
serviciilor sociale;

i) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asiguri finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I) furnizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de
lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

m) propune incheierea de contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art.113 alin.(1) din Legea nr.292/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit
legii;

0) planifica si organizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologic,
in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acordi serviciile sociale;

p) colaboreazdi permanent cu societatea civild care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd interpret, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate.,

in aplicarea prevederilor alin.(2) lit. a) si b) Serviciul public organizeazi consultiri cu
furnizarii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

Art. 9. Obiectivele Serviciului public de asistentd sociali:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asiguririi
accesului pentru un numér cit mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociali;

b) Asigurarea de servici sociale de calitate, flexibile, respectind standardele sociale de
calitate in domeniu si care s fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) Colaborarea cu institutii si organizatii prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizirii sociale;

d) Promovarea activitétii in plan local, prin implementarea de modele de buni practica in
randul partenerilor, dar si prin informiri in mas-media;



e) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii si conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national sau european, in
vederea imbunététirii serviciilor sociale acordate.

Art.10. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in
principal pe informatii colectate de serviciul public de asistentd sociala in exercitarea atributiilor
prevazute de lege.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Serviciul public de asistenta
sociald, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele
informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ — teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economicé si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd vérstd, sex, ocupatie,
speranta de viatd la nastere, speranta de viatd sanatoaséd, soldul migratiei, etc;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentid sau risc social, etc.
precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea ridspunde nevoilor beneficiarilor si
argumentatia alegerii acestora.

Art.11. (1) Planul anual de actiune prevazut la art.8 alin.(2) lit. b) se elaboreaza inainte
de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului Briila, si cuprinde informatii
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a
serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune, cuprinde, pe ldnga activitdtile prevdazute la alin.(1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii
sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a
serviciilor sociale previzut la art.10 alin.(1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea
celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
orasului Faurei, se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi coniractate si sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotéirdre a consiliului local a planului anual de actiune,
Serviciul public de asistentd sociala il transmite spre consultare Consiliului Judetean Briila.



(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea $i a altor autoritti ale administratiei publice locale,
planul anual de actiune se transmite spre consultare §i acestor autorititi;

Art.12. In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Serviciul public de asistentd sociali are urmitoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiei a
informatiilor privind:

- activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditiile de eligibilitate, etc;

- informatii privind serviciile sociale disponibile la nivel local acordate de furnizori
publici ori privati;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale.

b) transmiterea citre serviciul public de asistenti sociali de la nivel Jjudetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de
la data aprobarii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd de la
nivelul judetean a datelor si informatiilor colectate la nivelul local privind beneficiarii, furnizorii
de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si
ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si dupd caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art. 13. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Serviciul public de asistentd
sociala realizeaza urmditoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din orasul Faurei;

b) primeste si inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/
furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din orasul Faurei in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc
de excluziune sociali;

d) elaboreaz, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;



e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acordid servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse
de Serviciu public de asistentd sociald in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art.46 din Legea nr.292/2011, cu
modificérile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost.

Art.14. (1) Serviciile sociale acordate de serviciul public de asistentd sociald, avind
drept scop exclusiv prevenirea §i combaterea sdrdciei §i riscului de excluziune sociald, sunt
adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard adapost,
victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare §i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fird copii si
persoanelor cu dizabilitéti care trdiesc in stradad: addposturi de urgentd pe timp de iarni, echipe
mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulanti sociald, adiposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gézduire pe perioadd determinata;

¢) centre care asigurd condifii de locuit si de gospodérire pe perioadd determinatd pentru
tinerii care pardsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte misuri de protectie prevazute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/
reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asiguri in principal informare, consiliere, sprijin
emotional $i social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate
care constau in servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere
juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociala etc;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemuliui
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat o mésurd privati de libertate in vederea reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Serviciul public de asistent sociald destinate prevenirii
si combaterii violenfei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgenti a victimelor
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de
zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea unor méisuri
de educatie, consiliere si mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Serviciul public de asistentd sociald destinate
persoanelor cu dizabilitdfi pot fi urmitoarele:

a) servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilititi, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.



(4) Serviciile sociale acordate de Serviciul public de asistentd sociald destinate persoanelor
vdrstnice pot fi urméitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate si le asigure
ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptirii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(5) Complementar acordarii serviciilor prevéizute la alin.(3) si (4), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilititi si/sau persoanelor varstnice, Serviciul public de asistenta sociala:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi si/sau persoanelor
vérstnice din orasul Faurei, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilititi si/sau persoanelor vérstnice;

¢) crecazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu dizabilitati si/sau persoanelor varstnice;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu dizabilititi si/sau
persoana vérstnicd, in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazid documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sociale;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor/persoanelor asupra drepturilor i
obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd 1n activitati de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu dizabilitti si/sau
a persoanei varstnice, familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitétile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Briila in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

1) asigurd managementul de caz pentru persoane vérstnice prin coordonarea interventiilor
din diferite domenii pentru realizarea integratd a evaluarii nevoilor si a resurselor, a planificirii si
interventiei, a monitorizirii i evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor
vérstnice, in vederea implementarii principiului centrérii pe persoana.

(6) Serviciile sociale acordate de Serviciul public de asistentd sociald destinate protectiei
si promovdrii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sii,
precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordérii serviciilor prevdzute la alin.(6), in domeniul profectiei
copilului, Serviciul public de asistentd sociala:

a) monitorizeazd si analizeazd situatia copiilor din orasul Fiurei, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor gi informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministerului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;



¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a compartimentului
delicvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii si urméareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu parinti plecati la munca in stréinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi executd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de
protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Briila si i
transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de citre périntii apti de muncd a actiunilor sau lucrérilor de
interes local, pe durata aplicérii masurii de protectie speciald, etc.

CAPITOLUL III
Structura organizatorici si modul de functionare al
Serviciului public de asisten{a sociala

Art.15.(1) Structura organizatorici si numarul de posturi aferent aparatului propriu al
Serviciului public de asistentd sociald se aproba de citre consiliul local, astfel incéat functionarea
acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii si tindnd cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea Serviciului.

(2) Consiliile locale aprobd/modificd/completeazi, prin hotirare, regulamentul de
organizare si functionare a Serviciului public de asistentd sociald, pe baza prevederilor
regulamentului-cadru.

Art. 16. Organele de conducere si coordonare ale Serviciului public de asistentd sociald
al oragului Faurei sunt:
- Primarul orasului Faurei
- Secretarul General al orasului Faurei
- Sef Serviciu public de asistentd social.

Art. 17. (1) Seful Serviciului public de asistentd sociald asigurd conducerea executivd a
acestuia si raspunde de buna functionare a lui in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(2) Seful serviciului reprezintd Serviciul public de asistentd sociald, in relatiile cu
autoritdtile si institutiile publice.

(3) Seful serviciului indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:



a) elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

b) elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea activitdtii, pe care le prezinta spre avizare;

¢) conduce, organizeaz#, coordoneazid, controleazi activitatea personalului din cadrul
Serviciului public de asistentd sociala;

d) urméreste si ia masuri pentru cunoasterea §i aplicarea corectd a legislatiei specifice
domeniului de activitate a fiecirui compartiment;

e) prezintd, la cererea persoanelor indreptitite, rapoarte i informéri privind activitatea
serviciului;

f) asigurd respectarea prevederilor prezentului regulament, a disciplinei in munca si
propun, potrivit legii, masurile ce se impun.

(4) Seful serviciului indeplineste si alte atributii previdzute de lege sau stabilite prin
hotérére a consiliului local.

(5) in absenta sefului de serviciu, atributiile acestuia se exerciti de citre o persoand din
cadrul Serviciului public de asistenti sociald, desemnati prin dispozitie a primarului, in conditiile
previzute de regulamentul de organizare i functionare al Serviciului public de asistentd sociala.

Art. 18. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarca disciplinard a sefului Serviciului
public de asistentd sociald i se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei
publice.

Art,19.(1) Serviciul public de asistentd sociald al orasului Faurei este organizat pe
compartimente, dupa cum urmeaza:

- Compartiment de evident3, platd beneficii de asistenta sociald si servicii sociale;

- Compartiment de monitorizare a asistentilor personali, protectie persoane cu dizabilitati
si persoane virstnice;

- Compartiment de interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri, prevenire marginalizare sociald, protectia copilului si a familiei;

- Compartiment de autoritate tutelard, comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiald
si mediere sanitara;

- Centru de zi

(2) Pentru fiecare compartiment previzut la alin. (1) se impune desemnarea cel putin a
unei persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitatii.

(3) In vederea exercitirii si realizarii atributiilor Serviciului public de asistentd sociala,
consiliul local poate aproba organizarea si a altor compartimente decit cele previzute la alin. (1),
cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(4) Seful serviciului public de asistentd sociald va facilita accesul personalului la
programe de formare profesionala.

Art. 20. Atributiille si competentele specifice fiecirui compartiment/centru/sunt
urmétoarele:

1. Compartiment de evidentd, platd beneficii de asistentd sociald si servicii sociale:



- intocmeste si gestioneazd dosare privind acordarea venitului minim de incluziune,
conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste si gestioneazd dosare pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei
cu lemne/ energie electricd/ gaze naturale si a suplimentului pentru energie, conform legislatiei in
vigoare;

- intocmeste si gestioneazd dosare privind acordarea stimulentului educational — tichet
social pentru gradinitd si a tichetului pentru cuplu mamé-nou-nascut acordate conform legislatiei
in vigoare;

- intocmeste documentatia si efectueaza anchetele sociale pentru acordarea ajutoarelor de
urgentd/ Tnmorméntare, dosare de burse si rechizite pentru elevi/ studenti;

- consiliazd, informeaza, primeste si verificd documentele necesare intocmirii dosarului
de indemnizatie lunard pentru cresterea copiilor si a stimulentului de insertie, conform legislatiei
in vigoare;

- consiliazs, informeaza, primeste si verifici documentele necesare intocmirii dosarului
de alocatie de stat conform legislatiei in vigoare;

- Inregistreaza in registrul special cererile de acordare a prestatiilor sociale;

- transmite lunar la AJPIS Bréila dosarele si cererile primite in luna anterioars;

- consiliaza si informeazi persoanele asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor sociale disponibile pe plan local;

- elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

- elaboreazd documentatia necesari pentru acordarea serviciilor sociale;

- monitorizeaza si evalueazd serviciile sociale acordate beneficiarilor;

- mentine contactul cu reprezentantii institutiilor de asistentd sociald, furnizorilor de
servicii sociale i ai organizatiilor private, neguvernamentale in scopul sprijinirii beneficiarilor;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

1I. Compartiment de monitorizare a asistentilor personali, protectie persoane cu
dizabilitafi si persoane virstnice:

- asigurd realizarea masurilor de protectie sociald pentru persoanele cu dizabilitati si
persoane vrstnice;

- intocmeste anchetele sociale pentru minori si adulti in vederea incadrarii in grad de
handicap sau revizuirii gradului de handicap;

- intocmeste situatiile lunare cu beneficiarii de indemnizatie de insotitor, transmite
situatiile lunare, conform legii;

- participd la elaborarea unor maisuri de imbunititire a activititii, a strategiilor de
dezvoltare intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor cu
handicap si /sau a persoanelor vérstnice;

- evalueazd si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoanele vérstnice, precum si respectarea drepturilor acestora;

- organizeazd si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si
faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

- intocmeste evidenta persoanelor varstnice care beneficiazi de servicii sociale;

- aplicd prevederile Legii 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare;



- aplica prevederile Legii 17/2000- privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- aplica prevederile Ordinului nr.2489/2023 — pentru aprobarea standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice;

- indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare;

III. Compartiment de interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic,
migratie si repatrieri, prevenire marginalizare sociald, protectia copilului si a familiei:

Principalele servicii oferite de compartiment constau in prevenirea separirii copiilor de
familia naturald.

Atributii specifice:

- monitorizeazd familiile cu copii ai cdror parinti sunt plecati la munci in striinétate;

- asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local si
judetean;

- actioneazi pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru inregistrarea nagterii
acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- monitorizeazi mamele minore in vederea prevenirii §i interventiei in cazurile de copii
aflati in situatie de risc de parisire;

- asigurd si urmireste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savarsit o fapti penald, dar care nu rispunde penal;

- monitorizeazi si analizeazi situatia minorilor cu dizabilitéti din orasul Faurei, precum si
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

- identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
minorii cu cerinte educationale speciale;

- efectueaza si intocmeste anchetele sociale privind orientarea scolara si profesionala a
copiilor cu cerinte educationale speciale;

- identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa, realizeaza activitatea de prevenire a separdrii
copilului de familia sa;

- acorda prestatii financiare exceptionale, in situatia in care familia care ingrijeste copilul
se confrunti temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care pune
in pericol dezvoltarea armonioasé a copilului;

- inainieazi propuneri, in cazul in care este necesard luarea unei mdsuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

- urmireste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

- intocmeste rapoarte de monitorizare tuteld, potrivit Ordinului nr. 1733/2015 privind
aprobarea Procedurii de stabilire si plati a alocatiei de plasament;

- colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

- asigur realizarea activititilor in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului,
in conformitate cu responsabilitatile ce 1i revin, stabilite de legislatia in vigoare.



- efectueazi anchete sociale pentru persoane cu handicap, in vederea evaluarii/ reevaludrii
gradului de handicap, dosare de burse si rechizite pentru elevi/studenti

- indeplineste orice altd atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Instrumentul de bazi utilizat in cadrul compartimentului, il constituie ancheta sociali
care, diferd ca forma si continut, in functie de obiectul cauzei.

1V. Compartiment de autoritate tutelard, comunicare, relatii cu publicul, evaluare
initiald si mediere sanitard:

- verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheti sociald, la solicitarea instantelor
judecitoresti/ solicitarea birourilor notariale, in cauze de divort cu minor, exercitare autoritate
périnteascd, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributic la intretinerea
minorului, ajutor public judiciar precum si alte cauze pentru care legea prevede ascultarea
Autoritatii Tutelare;

- verificid in teritoriu si intocmeste referatele de anchetd sociald solicitate de citre
Directiile Generale de Asistentd si Protectia Copilului, unititi sanitare, organe de politie, etc.

- verifica in teritoriu si intocmeste referatele de ancheti sociald, la solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tuteld/curateld, punere sub interdictie, etc

- intocmeste, la solicitarea notarului public, anchete sociale si proiecte de dispozitii in
vederea numirii curatorului special care si reprezinte/ asiste minorul/ interzisul, la Incheierea
actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorala;

- asistd persoanele virstnice la incheierea actelor juridice de instriinare, cu titlu oneros

- cultiva increderea reciproca intre autorititile publice locale si comunitate;

- faciliteazi comunicarea intre membrii comunititii si personalul medico — sanitar;

- explicd notiunile de bazi si importanta asistentei medicale a copilului;

- catagrafiaza gravidele si lauzele in vederea efectuirii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectudrii acestor controale
si le insoteste la controale, facilitdndu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;

- urméreste inscrierea nou-nascutului pe listele medicului de familie;

- explicd avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune, popularizeazi in
comunitate mésurile de igiena dispuse de autorititile competente;

- explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanitate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

- mobilizeaza si insoteste membrii comunititii la actiunile de sanitate publicd (campanii
de vaccinare, de informare, educare, constientizare din domeniul promovirii sdnatatii, actiuni de
depistare a bolilor cronice, planificare familial, etc.), explica rolul si scopul acestora;

- insofeste cadrele medico — sanitare in activitifile legale, prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea mésurilor adecvate;

- semnaleazi cadrele medicale de aparitia problemelor deosebite din cadrul comunititii
(focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, etc);

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

V. Centrul de zi Fdurei:

Centrul de zi Faurei este un serviciu de interes local si are ca obiectiv principal,
prevenirea separdrii copilului de familie si a institutionalizirii copiilor care se gisesc in situatii
de risc social, prin asigurarea, pe timpul zilei a unor activititi de educatie, socializare, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si profesionald pentru copii cit si a unor



activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentatii legali ai acestora, precum
si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Rolul sdu este de a asigura promovarea drepturilor fiecirui copil de a-si pastra relatiile
familiale, de a creste si educa alituri de pirinti si frati.

Asigurarea calitatii serviciilor oferite este centrati pe beneficiar, solutionarea nevoilor si
respectarea drepturilor acestuia fiind prioritari.

Principalele atributii §i competente:

- elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sociale si le acords, in
conditiile legii;

- asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- asigurd acordarea mesei calde/hranei in centru;

- dezvoltd activititi educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenti;

- asigurd securitatea si integritatea copiilor in timpul sederii in centru;

- supravegheaza mentinerea stirii de sanatate si de igiend a copiilor, acorda primul ajutor
pand la momentul preluirii copilului de citre sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate
medicald dupi caz;

- asigurd consiliere psihologica acordati copilului si familiei;

- stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazi centrul,
priménd importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor;

- realizeazd programe pentru parinti i familiile aflate la risc in vederea separirii si a
abuzului asupra copilului;

- mentine legdtura cu institutiile de invatdmant la care sunt inscrisi copiii si cadrele
didactice apartinind acestora;

- realizeazi activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

- identific situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

- colaboreazd cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

- colaboreazd cu formele organizate ale societifii civile la actiuni care au ca scop
reducerea riscului social la care este expus copilul si familia acestuia;

- intocmeste note de fundamentare in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de
hotéréri in domeniul de activitate al serviciului in vederea promovirii lor in Consiliul Local;

- solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale administrate;

- claboreazi rapoarte de activitate;

- indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Beneficiarilor de servicii sociale 1i se respectd drepturile si libertitile fundamentale fiir
nicio discriminare bazata pe etnie, sexuald, stare civild, convingeri politice si/ sau religioase,
deficiente fizice sau psihice sau alte asemenea criterii. De asemenea, beneficiarii serviciilor
sociale oferite au responsabilititi §i indatoriri pe care trebuie si le respecte in conformitate cu
prevederile legale.

Art.21.(1) Finantarea Serviciului public de asistentd sociald se asigurd din bugetul local.



(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asiguri din bugetul
local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii bénesti, potrivit
legii.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 22. Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu celelalte reglementirile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de specialitate de ciitre seful Serviciului public de asistenti sociala.

Art. 23. (1) Repartizarea sarcinilor concrete de munci pentru fiecare salariat se face prin
fisa postului.

(2) Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile
postului conform legislatiei in domeniu si prezentului regulament.

(3) Fisele posturilor se actualizeazi ori de céte ori este nevoie in functie de dispozitiile
legale intervine ulterior.

(4) Seful Serviciului public de asistentd sociali va aduce la cunostintd salariatilor
prevederile prezentului regulament.

(5) Personalul Serviciului public de asistentd sociald este obligat si cunoasci si si
respecte prevederile prezentului regulament

Art. 24. Prezentul regulament de organizare §i functionare intra in vigoare de la data
aprobdrii acestuia de citre Consiliul Local al oragului Faurei si poate fi modificat, completat sau
revocat numai prin hotirare a Consiliului Local al orasului Faurei.
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