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Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale
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Componenta 1

Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
Operatiunea economie sociala de a functiona intr-o
manierad auto-sustenabild

Schemei de ajutor de minimis Sprijin pentru
Schema de ajutor de stat infiintarea de intreprinderi sociale in cadrui
POCU 2014-2020.




Titlul proiectului:  , Economia sociata, oportunitate de dezvollare a comunitatilor”

informatii inregistrare solicitare: 128694 / 15 1AN 2019

Vaioarea totald proiect:  13,866,518.75 LE]
Valoare eligibila proiect: 13,866,518.75 LE}
Entitate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: I.El din data de
Obiective

Obiectivul general af proiectului este reprezentat de dezvoliarea si consclidaresa, in mod tfransparent, in mediul urban si rural, din
Regiunea Sud Est, a 21 de structuri de ecenomie sociala capabile sa se auto-sustina, in cadrul carora se vor crea 105 focuri de munca, in
vederea combalerii saraclel prin integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviciilor locale. Prin
proiect se urmareste astfel stimularea si incurajarea spiritului antreprenorial, dar si dezvoltarea economiei sociale in regiunea Sud Est.
0S5 1: Promovarea antreprenariatulul in economia sociala si cresterea gradulud de informare si interes fata de economia sociala, la nivelus
regiunii Sud Est, prin derularea de campanit de informare cu privire la oportunitatite oferite prin proiect de finantare de ptanuri de afaceri
pentru structuri de economie sociala. Aceste campanii vor contrdbui fa promovarea economiei sociale ¢a un instrument durabil si in
acelasi timp fiexibil pentru adaptarea nevoilor de locuri de munca la nivelul comunitatiilor vizate. e
08 2! Imbunatatirea si consolidarea competentelor antreprenoriate si in diferite domenii relevante pentri antreprenoriatul social pentru
101 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi de economie sociala din regiunea:Sud Est;in acestifel vom atinge pana la finalul
proiectului pragul de rentabilitate de catre cele 21 de intreprinderi sociale nou infiintate. Astfei grupul finta vizat va avea toate premisele
pentru atingerea pragului de rentabilitate si sustenabilitate ale serviciilor oferite ia mvelul c mumlahlor tinta; Prin obtinerea acestor
calificart de catre persoanele din grupuf tinta se va contribui in mod automat a a lectwulur specuf:c 4 16 consoildarea capacitatii
infreprinderilor de economie sociala de a funcliona de o maniera auto- sustenabll
OS 3: Dezvoltarea in mod transparent si participativ a 21 de entitati ale eco i socialein vederea croari unm total de 105 locuri de
munca la nivelul regiunei de dezvoltare Sud Est, prin asigurarea de consilier spemallzata finantarea si monitorizarea entitatilor infiintate
astfel incat sa fie mentinute focurile de munca create, precum si funclionalitated intreprinderilor dezvoltate cel putin 18 luni de la data
obtineril atestatului de intreprindere saciala in timpul proigctuiui st cel putin inca 6 luni dupa incheierea proiectului, Prin beneficiile multiple
aduse comunitatilor din cele trei regiuni de oltare {locuride munca sustenabile peniru persoanete din grupurile vulnerabile, in
conformitate cu legea economiei sociale) le economiei sociale contribuie la realizarea obiectivului specific 4.16.

Rezultate

R1 - corespunde AT.1 ]
3 evenimente derulate in cadrul campamel de informare a publicului si a grupului tinta (liste de prezenta, rapoarte evenimente, materiale
promovare campanie distribuite catre participanti);

Minimumm 9 protocoale incheiate cu arganizatii/ institutii publice care pot sprijini informarea publicului in legatura cu aportunitatile oferite
prin proiect;

Minimum 200 de persoane informate in urma participarii la campania de informare;

Minimum 3 articole postate si distribuite pe retele de socializare cu rolul de a sprijini campania de antreprenoriat si de a furniza informatii
relevante persoanelor care doresc sa faca parie din grupul tinta al proiectutui;

1 baza de date cu datele de contact ate potentialilor candidati la inscrierea in grupul tinta;

1 document de sustinere/ analiza a economiei sociale la nivelul regiunii, care va include identificarea de directii de dezvoltare a economiei
sociale in regiune.
Rezultatele subactivitatii vor contribui direct la atingerea indicatorulii de realizare 4563, la indepli
Imbunatatiri/ beneficii reale care determina in mod direct realizarea abiectivelor projectului; in
nediscriminatorie, echidistanta si eficienta a publicului.

R2 - corespunde A1.2

101 formuiare de identificare si inregistrare in grupul tinta;
101 persoane selectate ca grup tinta;

101 persoane selectate in vederea participarii la cursul de formare anireprenonaia si la cursul de dezvollare a competentelor in domenii

relevante pentru grupul tinta;

area.carecta, fransparenta,

R3 - corespunde A1.3, AtH% si A1 54
1 document cuprinzand cenntele Tefe
de formare antreprenoriala in‘demenii refevante.
2 suporturi de curs aferente programislui de formare antreprenoriala specifica, respectiv programului de formare de competente in
demeniile relevante :

101 dosare de formare anfreprenotiala specifica pentru persoanele selectate in grupul tinta;

1 program de formare antreprenoriald specificd derulat In conformitate cu standardele existente pentru ocupatliile speciice sectorului
ecenomiei sociale;

1 dosar continand documente justificative care sa ateste finalizarea cursurilor, cu documentele justificative aferente desfasurarii cursurilor
si cerlificate de absolvire pentru minimum 81 de persoane si planurile de afaceri intocmite individual sau in echipa de participantii la cursuf
de formare antreprenoriala specifica;

Cate 5 grupe de cursanti constituite pentru fiecare din cele 2 domenii de instruire: antreprenoriat specific - A1.4 si anfreprenoriat in
domenille relevante — A1.5.

101 dosare de formare profesionala in domeniile relevante pendru grupul tinta peniru persoanele selectate in grupul tinta;

1 program de formare de competente in domeniile relevante pentru grupul tinta derulat.

Rezultatele subactivitatil vor contribui direct la atingerea indicatorului de realizare 4563, la indeplinirea OG si al 081 si OS2,
Imbunatatiri/beneficii reale directe pl realizarea obiectivelor prolectului: grup tinta format in economia sociala si in domenii relevante
pentru nevoile sale, planuri de afaceri elaborat.

R4 - corespunde A1.6

1 juriu selectat pentru erganizarea si derularea concursulig de planuri de afaceri;

1 metodologie de evaluare si selectie planuri de afaceri elaborata;

1 concurs de planuri de afaceri desfasurat;

planuri de afaceri elaborate in cadrul A1.4 evaluate de catre juriu;




1 dosar continand documente justificative care sa ateste finalizarea procesuls de selectie a 21 de planuri de afaceri, precum {planuriie de
afaceri selectate in vederea finantarii in cadrul proiectului, grilele de evaluare completate si semnate de membrii juriului, procesul-verbal
de incheiere a selectiei planurilor de afaceri efc.);

21 de planuri de afaceri selectate pentru a fi finantate prin profect, dintre care minimum 19 elaborate de persoane cerlificate in urma
cursului de formare antreprenoriala specifica derulat in cadrul profectului si maximum 2 efaborate de persoane care nu au paricipat la
cursul de formare antreprenoriala specifica derulat in cadrul proiectului;

1 raport de evaluare a veridicitatii si a fundamentarii tehnico-economice a planuritor de afaceri.

Rezultatele vor contribui direct la atingerea indicatorului de realizare 4563, la indeplinirea OG si al 051 si 082,

Imbunatatirifbeneficii reale care determina in med direct realizarea cbiectivelor proiectului; planuri de afaceri selectate intr-o maniera
corecta, ransparenta, nediscriminatorie, echidistanta si eficienta.

R5 - corespunde A2, 1

Minimum 21 de persoane, ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate, beneficiari ai sedintelor de consitiere
antreprenoriala oferite in vederea implementarii planuritor de afaceri;

Minimum 21 de dosare de consiliere antreprenoriala efaborate, cuprinzand fisele sesiunilor de consiliere derulate, inclusiv aspectele ce tin
de temele orizontale si temele secundare POCU abordate in cadrul consilierii;

Minimum 21 de persoane, ale caror pfanuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate, beneficiari ai sedintelor de consultanta
juridica oferite in vederea implementarii planurilor de afaceri;

Minimum 21 de dosare de consultanta juridica elaborate, cuprinzand fisele sesiunilor de consuitanta derulate;

Rezuliatele subactivitatii contribuie la atingerea indicatorului de realizare 4563, la indeplinirea OG si al 083,

Imbunatatirifbeneficii reate care determina in mod direct reafizarea obiectivelor proiectului: oferirea unor servicii de consiliere
antreprenoriala si consultanta juridica pentru aplicarea cu succes a planurilor de afaceri fman!ate si pen{ru dezvollarea economiei sociale
la niveiul regiunii de implementare a praiectului,

R6 - corespunde A2.2

21 de entitati ale economiei sociale create si functionate;

105 locuri de munca create in cadrul intreprinderilor sociale nou infiintate . :

Rezultatele subactivitatii conteibuie la atingerea indicatorului de realizare 4563, 1a’ mdeplmlrea OG sial 083
Imbunatatiritbeneficii reale care determina in mod direct realizarea ob|ectwe!or prolectu!w lntreprmderl ale economiei sociale infiintate si
functionale, :

R7 - corespunde A2.3 st A24

21 de intreprinderi infiintate beneficiare ale primei tfranse de finantare;
21 de dosare de implemeniare a planurilor de afaceri finantate; i
documente privind acordarea celortalte transe:de {nantare {in functie de progresele inregisirate in implementarea planurifor de afaceri);
21 de dosare de decontare a cheltuielilor fir
21 de rapoarie de monitorizare a lntreprmde or.infiintate,
Rezultatele subactivitatii coniribuie i 2

18 luni de la obtinerea atestatuiui de intreprindere a economiei sociale.

i-de realizare 4563, la indeplinirea OG si al 0S3.

imbunatatiri/beneficii reale care detg) ealizarea obiectivelor proiectului: afaceri atent monitorizate si supravegheate;
decontarea imptementarii planurilor dé afaceti-selectate intr-un mod eficient, mentinerea parametrilor tehnico-economici asumati prin
planurile de afaceri si a locurilor de munca create, sustenabititatea idsilor de afaceri in sensul dezvoltarii acestora si nu doar a
supravietuirii pe piata,

R8 - corespunde A3

3 evenimente de lip conferinta derulate ca acliune care vizeaza dezvoltarea domeniului economiei sociale, in scopul crearii unei retele de
sprijin st stabilirii de parteneriate.

Rezultatele contribuie ka atingerea indicatorului de realizare 43863, la indeplinirea OG si al 0S3.

Imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor proiectului: stabilirea de parleneriate care sa conlribuie la
dezvoltarea domeniului economiei sociale si fa sustenabilitatea ideilor de afaceri in sensul dezvoltarii acestora si nu doar a supravietuisii
pe piata.

RS - corespunde A4

Supori pentru management (responsabiluf financiar) si administrativ (expert achizitii publice, asisteént manager) necesar pentru realizarea
cu succes a activitatilor proiectului;
Masuri de informare si publicitate realizate conform Manualului de identitate vizuala POCU {deex
facebook creata, cu articole postate si distribuite regulat, cu rolul de a sprijini ¢
si de informare privind activitatile proiectuiui).

Cheltuieli indirecte ca rala forfetara vor fi de maxim 15% din costurile directe eligib
prin aplicarea articelului 68 aliniatul 1 lit.b din Regulamentul UE 1303/2013,; :
Rezultatele subactivitatii contribuie la atingerea indicatoruli de realizare 4863 |a’indeplinirea OG, al 051, 052 si 033.
Irnbunatatirifbeneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor prolectulul: asigurarea transferarii activitatii/ rezultatelor
proiectului catre grupul tinta dar si catre alte persoane int te si alte sectoare prin publicarea informatiilor referitoare 1a proiect.
R10 - corespunde A5 o

managementul proiectulu a5|gurat pe toata duraia de tmpleme are a proiectului;

1 proiect implementat cu'succes, cu toate actlwta ile:fin
rapoare tehnice realizate;
rapoarte de progres al implem
36 de sedinte de manageme
Documente proiect aprobate; ST

Rezultatele subactivitatii contrlbuu a-atingerea indicatorului de realizare 4563, la indeplinirea OG, al 081, 082 si 033,
Imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor proiectulisi: management riguros, centrat pe performanta,
asumarea riscului, coreclitudinea fata de legi si fata de partenersi, organizarea si coordonarea eficienta a activitatilor, monitorizarea

permanenta a progresului implementarii.

pagina web de proiect st o pagina
at pentru atragerea grupului tinta,

alul care nu fac obiectul subcontractarii,

Activitati finantate

At Etapa | - Sprijinirea infiintarii de noi intreprinderi sociale

A2 Elapa a [l-a - Implementarea planurilor de afaceri finantate prin proiect
A3 Crearea de parteneriate in vederea dezvoltarii economiei sociale

A4 Informare, publicitate si sprijin administrative

A5 Management

Tmprumuturi



Titlul proiectului:  DEZVOLTAREA REGIUNII SUD MUNTENIA PRIN CONSOLIDAREA ECONOMIEI SOCIALE

Informatii inregistrare solicitare: 128493/ 15 IAN 2019

Valoarea totald proiect:  12,503,782.75 LEI
Valoare eligibilad proiect:  12,503,782.75 LE!?
Entifate finantatoare:  Uniunea Europeana
Curs de schimb: LE} din data de
Obiective

Chbiectivul general al proiectului este reprezentat de dezvoltarea si consolidarea, in mod transparent, in mediul urban si rural, din
Regiunea Sud Muntenia, a 21 de structuri de economie sociala capabile sa se auto-sustina, in cadrul carora se vor crea 93 lacusi de
munca, in vederea combaterii saraciet prin integrarea pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile si dezvoltarea serviciilor
locale. Prin proiect se urmareste astfel stimularea si incurajarea spiritului antreprenorial, dar si dezvoltarea economiei sociale in regiunea
Sud Muntenia.

0OS 1: Promovarea antreprenoriatutui in economia sociala si cresterea gradului de informare si interes fata de economia sociala, la nivelul
regiunii Sud Muntenia, prin derularea de campanii de informare cu privire la oportunitatile oferite prin proiect de finantare de planuri de
afaceri pentru structuri de economie sociala. Aceste campanii vor contribui la promovarea economiej sociale ca un instrument durabil si
in acelasi timp flexibil pentri: adaptarea nevoilor de locuri de munca la nivelul comunitatiilor vizate, e

08 2: Imbunatatirea si consofidarea competentelar antreprencriale si in diferite domenii relevante pentru anireprenorlatul social pentru
101 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi de economie sociala din regiunea:Sud Muntenia; in:acest fel vom atinge pana la
finalul proiectului pragul de rentabilifate de catre cele 21 de intreprinderi sociale riou infiintate Astrel: grupul finta vizal va avea toate
premisele pentru atingerea pragului de rentabilitate si sustenabilitate ale sea’v:cnlor ofente la nweiul comunitatilor tinta. Prin obtinerea
acestor calificari de catre perscanele din grupul tinta se va contribui in mod automat:la aimgerea ObleCEIVUIUI speur ¢ 4.16: consolidarea
capacitatii intreprinderilor de economie sociata de a functiona de o maniera autc-sustenablla e

OS5 3: Dezvoltarea in mod transparent si participativ a 21 de entitati ale economiei sotiate in vederea crearii unui total de 93 locurl de
munca la nivelu regiunei de dezvoltare Sud Muntenia, prin asigurarea de consiliere specializata, finantarea si monitorizarea entitatilor
infiintate astfel incat sa fie mentinute locurile de munca create, precum si functionalitatea infreprinderilor dezvoltate cel putin 18 luni de la
data obiinerii atestatuiui de infreprindere sqctaia indimpuk. prolectulul si cel putin inca & luni dupa incheierea proiectului. Prin beneficiile
multiple aduse comunitatilor din cele trei regiunid @ (locuri de munca sustenabite pentru persoanele din grupurile vulnerabile, in
conformitate cu legea economiei sociale} cele le economiel sociale contribuie la realizarea obiectivului specific 4.16.

Rezultate

R1 - corespunde A1.1

3 evenimente derulate in cadrul campaniei de informare a publicului si a grupului tinta (liste de prezenta, rapoarte evenimente, materiale
praomovare campanie distribuite catre participanti);

Minimum 9 protocoale incheiate cu organizatiil institutii publice care pot sprijini informarea publicului in legatura cu oportunitatile oferite
prin proiect;

Minimum 200 de persoane informate in urma participarii la campania de informare;

Minimum 3 arlicole postate si distribuite pe retele de socializare cu rolul de a sprifini campania de anfreprenoriat si de a furniza informatii
relevante persoanelor care doresc sa faca parte din grupul tinta al proiectului;

1 baza de date cu dalele de contact ale potentialilor candidati 1a inscrierea in grupul tinta;

1 document de sustinere/ analiza a economiei sociale la nivelul regiunil, care va include |demsfcarea de directii de dezvoltare a economiei
sociale in regiune.

Rezultatele subaclivitatii vor contribui direct la atingerea indicatorului de realizare: 4563, Ja in ep
Imbunatatiri/ beneficii reale care determina in mod direct realizarea obrechvelor r01ectu1
nediscriminatorie, echidistanta st eficienta a publicutui.
R2 - corespunde A1.2

101 formulare de identificare si inregistrare in gruput tinta;
101 persoane selectate ca grup tinta;

101 persoane selectate in vederea parhc:lpam la cursul de formare antreprenoriala si la cursul de dezvoltare a competentelor in domenii
relevante pentru grupul tinta;
101 dosare de inreglisirare grup tinta {formulare de ldenlsf care‘ inregistrare in grupul tinta, declaratii etc).

Rezultatele subactivitatii vor contribu direct: la atmgerea indicatorului de realizare 4863, la indeplinirea OG si al 0S1 si 0S2.
Imbunatatiri/ beneficii reale care determina.in mod direct: reahzarea obiectivelor proiectuiui: grup tinta selectat intr-o maniera corecta,
transparenta, nediscriminatorie, echldlstanta SI eﬁcnanta o

R3 - corespunde A1.3, A1.4 siA1S E

1 document cuprinzand cerintele! referltoare la curriculum-ul aferent programului de formare antreprenoriala specifica;

1 suport de curs aferent progfamulm de formare antreprenoriala specifica;

101 dosare de formare antreprenoriala specifica pentru persoanele selectate in grupul tinta;

1 program de formare antreprenoriald specificd derulat Tn conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorutui
economiei sociale;

1 dosar continand documente justificative care sa ateste finalizarea cursurilor, cu documentele justificative alerente desfasurarii cursuritor
si certificate de absolvire pentru minimum 21 de persoane si planurile de afaceri infocmite individual sau in echipa de participantii fa cursul
de formare antreprenoriala specifica;

1 document cuprinzand cerintele referitoare la curriculum-ul aferent programului de formare de compelente in domeniile relevante pentru
grupul tinta;

1 suport de curs aferent programului de formare de competente in domeniile relevante pentru grupul tinta;

Cate § grupe de cursanti constituile pentru fiecare din cele 2 domenii de instruire: antreprenoriat specific — A1.4 si antreprenoriat in
domeniile relevante - A1.5.

101 dosare de fermare praofesionala in domeniile relevante pentru grupul tinta pentru persoanele selectate in grupul tinta;

1 program de formare de competente in domeniile relevante pentru grupul tinta derulat.

Rezuitatele subactivitatii ver contribui direct fa atingerea indicatorului de realizare 4563, la indeplinirea OG si ai 051 si 0S2.
Imbunatatiri’beneficii reale directe pt realizarea oblectivelor proiectului; grup tinta format in economia sociala si in domenii refevante
peniru nevoile sale, planuri de afaceri elaborat.

R4 - corespunde A1.6

1 juriu selectat pentru organizarea si derularea concursului de planuri de afaceri;

1 metodologie de evaluare si sefectie planuri de afaceri elaborata;

2.0 si'al 081 s 082,
orecta, transparenta,




1 concurs de planuri de afaceri desfasurat;

planuri de afaceri elaborate in cadrul A1.4 evaluate de catre juriu;

1 dosar continand documente justificative care sa ateste finalizarea procesului de selectie a 21 de planuri de afaceri, precum {planurile de
afaceri selectate in vederea finantarii in cadrul proiectuiui, grilele de evaluare completate si semnate de membrii juriului, procesul-verbal
de incheiere a selectiei planuritor de afaceri etc.);

21 de planuri de afaceri selectate pentru a fi finantate prin proiect, dintre care minimum 19 elaborate de persoane certificate in urma
cursului de formare antreprenoriala specifica derulat in cadrul proiectului si maximum 2 elaborate de persoane care nu au parlicipat la
cursul de formare antreprenoriala specifica derulat in cadruf proiectului;

1 raport de evaluare a veridicitatii si a fundamentarii fehnico-economice a planurilor de afaceri.

Rezultatele vor contribui direct 1a atingerea indicatorului de realizare 4563, |a indeplinirea OG si al 081 si 082.

Imbunatatirifbeneficii reale care determina in med direct reafizarea obieclivelor proiectului: planusi de afaceri selectate intr-o maniera
corecta, transparenta, nediscriminatorle, echidistanta si eficienta.

R5 - corespunde A2.1

Minimum 21 de persoane, ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate, beneficiari ai sedintelor de consiliere
antreprenoriala oferite in vederea implementarii planurilor de afaceri;

Minimum 21 de dosare de consiliere antreprenoriala elaborate, cuprinzand fisele sesiunilor de consiliere derulate, inclusiv aspectele ce tin
de temele orizontale si temele secundare POCU abordate in cadrut consilierii;

Minimum 21 de persoane, ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate, beneficiari ai sedintelor de consullanta
juridica oferite in vederea implementarii planurilor de afaceri;

Minimum 21 de dosare de consultanta juridica elaborate, cuprinzand fisele sesiunilor de consultanta derulate;

Rezultatele subactivitatii contribuie 1z atingerea indicatorului de realizare 4563, la indeplinirea OG si al 983.

Imbunatatirifbeneficii reale care determina in med direct realizarea chiectivelor proiectului: oferirea unar servicii de consitiere
antreprenoriala st consultanta juridica peniru aplicarea cu succes a planuriior de afaceri finantate si pentru dezvoliarea economiei sociale
la nivelul regiunil de implementare a proiectului.

R6 - corespunde A2.2

21 de entitali ale economiei sociale create si functionale;

105 locuri de munca create in cadrwl intreprinderilor socuafe nou infiintate :
Rezuitatele subactivitatii contribuie la atingerea indicatorului de realizare 48863, la indeplinirga OG si al 083,

Imbunatatisi/beneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor mec{ulut intreprinderi ale economiei sociate infiintate si
functionale.

R7 - corespunde A2.3 si A2.4

21 de intreprinderi infiintate beneficiare ale pri
21 de dusate de inplementare a planuilerd
documente privind acordarea celorjalte trang
21 de dosare de decontare a cheliujeli}
21 de rapoarte de monitorizare a intre "18 luni de la obtinerea atestalului de intreprindere a economiei sociale.
Rezultatele subactivilatii contribuie la a a indicatoriilui de realizare 4563, la indeplinirea OG sial 0S3.

Imbunatatirilbeneficil reate care defermina in mod direct realizarea obiectivetor protectului: afaceri atent monitorizate si supravegheate;
decontarea implementarii planurilor de afaceri selectate intr-un mod eficient, mentinerea parametrilor tehnico-economici asumati prin
planurile de afaceri si a locurilor de munca create, sustenabilitatea ideilor de afaceri in sensul dezvoltarii acestora si nu doar a
supravietuirii pe piata.

R8 - corespunde A3

3 evenimente de tip conferinta derulate ca actiune care vizeaza dezvoltarea domeniului economiei sociale, in scopul crearii unei retele de
sprijin si stabifirii de parteneriate.

Rezuitatele contribuie la atingerea indicatorului de realizare 4863, la indeplinivea OG si al 083,

Imbunatatiri/benedicii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor proiectului: stabilirea de parteneriate care sa contribuie ta
dezvoltarea domeniului economiei sociale si la sustenabilitatea ideilor de afaceri in sensul dezvoltaru aceslora st nu doar a supravietuirii
pe piata.

R9 - corespunde A4

Suport pentru management (responsabilul financiar) si adiministrativ {expert achlzﬂu publice
cu succes a activitatilor proiectului;

Masuri de informare si publicitate realizate conform Manualului de identitate v
facebook creata, cu arlicole postate si distribuite regulat, cu rolul de a sprijini
si de informare privind activitatile proiectului).

Cheltuieli indirecte ca rata forfetara vor fi de maxim 15% din costurile directe elrgibl[e cu personalul care nu fac obiectul subcontractarii,
prin aplicarea articolului 68 afiniatul 1 lith din Regulamentyl UE 1303/2013;

Rezultatele subactivitatii contribuie la atingerea indicatoryluide realizare 4363 la indeplinirea OG, al 051, 052 si OS3.
Imbunatatiritbeneficii reale care.determina in mod dlrect realizarea obiectivelor proiectuui: asigurarea transferarii activitatii/ rezultatelor
proiectului cafre grupul tinta dar sicatre aEte pers si alte sectoare prin publicarea informatiilor referitoare la proiect.
R10 - corespunde A5~ * Lo

managemeniu! prolectuiui asrgurat pe loaia durata de hlémentare a proiectului;
1 proiect implementat cu succes;icu toa ctw iile finafizate;

rapoarte tehnice realizate; e

rapoarte de progres al 1mplemenlart| realtzate

36 de sedinte de management,
Documente proiect aprobate;
Rezultalele subactivitatii contribuie la atingerea indicatorului de realizare 4563, ta indeplinirea OG, al 0S1, 052 si 083.
Imbunatatirifbeneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor proiectului: management riguros, centrat pe performanta,
asumarea fiscului, corectitudinea fata de fegi si fata de parteneri, organizarea si coordonarea eficienta a activitatilor, menitorizarea

permanenta a progresului implementarii.

manager) necesar pentru realizarea

CU deiex: 1: pagma web de proiect si 0 pagina
prenonal pentru atragerea grupului tinta,

Activititi finantate

A1 Etapa | - Sprijinirea infiintarii de noi intreprinderi sociaie

A2 Etapa a li-a - Implementarea planurilor de afaceri finantate prin proiect
A3 Crearea de parteneriate in vederea dezvoliarit economiei sociale

A4 Informare, publicitate si sprijin administrative

A5 Management



A1.1 Infermarea publicul

la actiunile derulate in cadrul p Se yor achiziffona servicii de organizare de evenimente si se vor desula 3

Septembrie 2019 - nte de informare a publicului prin care se vor promova oportunitatile oferite prin proiect
ile de participare (inclusiv metodologia de selectie a grupului tinta), dar si principiile
ORASU ezvo[tam durabile, al egalitatii de sanse si nediscriminarii, utifizarea TIC si contributia 1a

“dezvollarea de compelente digitale (feme orizontale). Pentru agiomeratia urana raila-Galati se
va readliza un singur avenimont;

B Se vor derula campanii online de informare a publiculu si promovare a proiectului,
prin utilizarea retelelor de socializare (pagina de Facebock a proiectului);

- Prin actiunile derulate se va urmari incurajarea perscanelor interesate d - Raspunde
de asigurarea cadrului tehnic {material, logistic) pentru desfasurarea in conditii optime a
aclivitatilor ta nivelul partenerului 1; - Urmareste si verifica implementarea activitatilor 1a nivelul
partenerului 1; - Coordoneaza eficient activitatile la nivelul partenerului 1 in vederea atingerii
obiectivelor stabilite; - Aproba si vizeaza documentele echipei de implementare din partea
parenerului 1, - Monitorizeaza graficul aclivitatilor implementate in proiect in perioada de
raportare; - Asigura sprijin de ordin tehnic in acfivitatile curente ale proiectului, in coordonarea
activitatilor

echipei de implementare din cadrul projectului, in implemendarea proiectului in parametrii
asumati; - Planifica, organizeaza si monitorizeaza activitatite echipei din partea partenerului 1; -
Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficliarii si finantatorii
proiectului; - Stabileste relatii de comunicare in teritoriu; - Asigura calitatea rezultatelor
oblinutee antreprenoriat in domeniut economiei sociale sa vina cu propuneri de afaceri pe care
isi doresc sa ke puna in aplicare;

- Serviciile de organizare a evenimenielor vor include sali de conferinta pentru minim

ORFIN| BEL{ZERL



Amplasamente

Rezultate previzionate

50 de participanti, catering, sanarizare, video-proiecie;

- In vederea informarii unui numar cat mai mare de persoane cu privire la activitatile
si oportunitatile oferite prin proiect, se vor incheia acorduri de colaborare cu organizatiif institutii
publice care pot facilita diseminarea informatiilor legate de proiect in randul persoanelor
potential candidate pentru selectia in grupul tinta (AJOFM, primarii, ONG-uri eic.). Se vor pune
la dispozitie materiale de promovare {afise, pliante} a oportunitatilor oferite prin proiect care sa
poata fi expuse/ distribuite in organizatiile/ institutiile respective;

- Se vor realiza baze de date cu date de contact ale potentialilor beneficiari ai
proiectului in vederea recrutarii grupului tinta si informarii lor cu privire la aclivitatile ulterioare
ale proiectului;

- Activitalea se va desfasura cu respectarea Manualului de identitate vizuala;

- Se vor edila si lipari 1000 de flyere prin subcontractarea serviciului, iar distribuirea
lor se va face de catre responsabilul informare si comunicare grup tinta in cadrul evenimenielor
organizate, la organizatii/ institutii publice (AJOFM, Primarii), reprezentanti ai organizatiitor
publice si private etc.

- Mediatizarea actiunilor cu privire la programele de formare, metodologia de selectie
a grupului finta si metodologia de evaluare si selectie a planurilor de afaceri se va face nu
numai in cadrul evenimentelor organizate la nivel judetean, ci si in mediut on-line, oferind astfel
acces publicului la elementele specifice ale proieciului in mod transparent si fara discriminare;

- Pe parcursul 1.1-1.12 responsabilul cu informarea si comunicarea cu publicul si
grupul tinta va inferma publicul st ulterior pe cei recrutati ingrupul inla, asupra tendintelor
economiei sociale la nivel regional, directiilor de dezvoltarg aeconomiei scciale ka nivel
regional, in special a judetelor in care se mpiementeaza pr()lectul modul in care
antreprenonatul social este privit in regiunea de: imple entare a proiectului, piedicile
intampinate in demararea unei mtreprmden so iale, ps 'recomandals penteu dezvoltarea unei
intreprinderi sociale.

- Resurse umane algcate:
- Din partea Salicitaniului: : :

- Responsabui informare: grup tinta (S) va coordona evenlmentele de informare a

cons!lentlzarea cu privire la aplacarea temelor orizontale si a principiului nediscriminarii.
Responsabil comunicare, publicitate, consiliere si monitorizare (P ) —colaboreaza cu
are grup tinta (“} Agigura informarea 2i comunicarea cu grupul tinta si cu

nica a proiectului

Reslirse materiale alocate:

§ aloca pentru aceasta activitate: sediu inchiriaf in Braila, autovehicul propriu; 2
aulovehicule inchiriate pentru echipa de proiect, multifunctionala, videoproiector si 7 notehook-
uri achizitionate in cadrul proiectuiui; sali de conferinta, catering, sonorizare, video-proiectie
asigurate de catre furnizor organizare evenimente in cadrul serviciilor subconfractate de
organizare evenimente;

- P1 aloca pentru aceasta activitate: sediu in Faurei; -1 Imprimanta, masini personale
experti cu care se vor deplasa pentru implementare proiectuiui, multifunctionala, videoproiector
si 2 notebook-uri achizitionate in cadrut proiectului.

- Egalitate de sanse si nediscriminare (Teme Orizontale)

- In cadruf activitatii scopul principal este acela de a transmite o informatie completa
si corecta care sa ajunga la polentialii beneficiari, acoperind o arie geografica cat mai larga.
Prin aceasta activitate vor fi acoperite. glat zonele rurale at si cele urbane. Comunicatele de
presa, anunturile in presa scrisa se [ iul unor ziare care sa aiba o arie de
distribuire cat ma Iarga Carmpania; 1i i i

- Cu toate acestea urmarlm sa |nourajam ‘participarea grupurilor defavorizate cu
preponderenta persoanele apartinand etniei rome, persoanele cu varsta de peste 45 ani,
persoanele faraloc de munca, persoanele din mediul rural sau persoanele care traiesc din

lunea Soctalé i Reducerea Séréciel, a Strategiel Nationale privind
Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociald a Perscanelor cu
020 sia Strategiei nafionale de occupare a fortei de munca 2014-2020.
In‘acest sens vor fi incheiate protocoale de colaborare cu organizatii care
ezinta aceste categorii de grup tinta, in scopu realizarii unei cat mai fargi informari.
Reprezentantii acestor organizatii sunt invitati sa participe 1a toate conferintele din cadrul

“campaniei.

Sediu proiect - Str. Bulevardul independentei, , Municipiul Braila, judetul Bréila, Romania

Sediu Partener - Str. Republicii, , Orag Faurei, judetu Braila, Romania

Rezultat 1 - corespunde A1.1

3 evenimente derulate in cadrul campaniei de informare a publicului st a grupului tinta (liste de
prezenta, rapoarie evenimente, materiale promovare campanie distribuite catre participanti);
Minimum 9 protacoate incheiate cu organizatiif institulii publice care pot sprijini informarea
publiciui in legatura cu oportunitatile oferite prin proiect;

Minimum 200 de persoane informate in urma participarii la campania de informare;

Minimum 3 articole postate si distribuite pe retele de socializare cu rolul de a sprijfint campania
de antreprenocriat si de a furniza informatii relevante persoanelor care doresc sa faca parte din
grupul tinta at proiectului;

1 baza de daie cu datele de contacl ale potentialilor candidati la inscrierea in grupul tinta;

1 document de sustinere/ analiza a economiei sociale la nivelul regiunii, care va include



identificarea de directii de dezvoltare a economiei sociale in regiune.

Rezultatele subactivitatii vor contribui direct la atingerea indicatorului de realizare 4583, la
indeplinirea OG si al 051 si OS2.

Imbunatatiri/ beneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor proieciului:
informarea corecta, ransparenta, nediscriminalorie, echidistanta si eficienta a pubticului.

A1.2 Selectarea grupului tinta ce va
participa la actiunile de sprijin din cadrul
proiectului

Seplembrie 2019 - Decembrie 2019

ORASUL FAUREI
ORFINI BELL SRL

Planificata a se derula timp de 4 luni, in L1-L.4

- Se va efabora o platforma electronica dedicata comunicarii permanente cu grupul
tinta. Aceasta va fi utilizata pentru: transmiterea catre grupul tinta a informatiilor cu privire la
planificarea activitatilor de formare, depunerea planuriler de afaceri, anuntarea planurilor de
afaceri sefectate pentru a fi finantate, consilierea membrilor grupului {inta in implementarea
planuriler de afaceri, comunicarea altor informatii relevante pentru grupul tinta. Pentru a
promova sprifinirea tranzitiei catre o economie it emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utifizarii resurselor, inovarea sociala si nediscriminarea {teme
secundare} vor fi derulate si campanii de informare oferite online.

- Grupul tinta va fi selectat conform Metodologiei de selectie a gruputui linta care va
urmati aspectele de mai jos:

1. Solicitantul va raspunde de selectia a doua treimi din grupul tinta, iar Partenerul 1
va raspunde de selectia unei trefmi din grupul tinta. Experiul grup tinta (8), in cazul
solicitantului, si Expertul grup tinta {P1), in cazul partenerului,'vor multiplica formularele de
inregistrare a grupuluf tinta solicitate de AM POCU {farmular de grup tinta, acord privind
utilizarea datelor cu caracter personal, declaratie privind includerea in categoriile de grup tinta,
declaratie privind angajamentul de participare a-activitatile protectulw declaratie privind
evitarea dublei finantari etc.), o grila de profilare ‘a candidatului si un formular de schitare a idei
de afacere astfel incat procesul de se|ectie efectlva a grupulus tmta s, alba loc intr-un mod
transparent, echidistant si obiectiv. "2

2. Inscrierile vor incepe simultan in ceie palru judete: Documentele mentionate ia
punctul anterior vor fi completate de fiecare dintre perscanele care doresc sa faca parie din
grupul tinta al proiectului. Desi se vor desfasura campanii de promovare, constientizare si
recrutare doar.la nivelul a patru judete, peniru egalitate de sanse se vor putea inscrie m grupul

ctului Vo ﬁ anahzale de 0 comisie de selectie formata, in cazul solicitantului, din Expert

informare si comunicare grup tinta(S) gi Expert grup tinta (8), tar in cazul partenerului din

Expert grup tinta (P1).

i In primul rand, in procesul de selectie se va tine cont de indeplinirea conditiilor de

eligibilitate de catre candidati, respectiv:

a) are domicifiul sau resedinta in Regiunea Sud Est;
b} nu apartine categoriei de tineri NEETs;

c} declara ca intentioneaza sa infiinteze o infreprindere sociala;

d} este de acord cu utilizarea si prefucrarea datelor personale furnizate in Declaratia pe propria
raspundere;

e} are disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect peniru care a fost selectata;
f) nu a participat ia aceleasi activitali cu cele ale proiectuiui pe niciun alt preiect cofinantat din
POCU 2014-2020.

5. Pentru persoanele care indeplinesc criteri
de Ia Dlab pentru fiecare dintre crllerule a) experlen

e eligibilitate, se va acorda un punctaj
mediul de afaceri, b) experienta in
ieniul in care se doreste infiintarea
'romovarea temelor secundare din

POCU 2014-2020.
&. Persoanele care vor acumula cele mal.mari punclaje vor fi selectate sa faca parte
din gruput tinta al proiectului. Lista perseane[or selectate va fi publicata pe platforma
elecironica a proiectului la finalul L4 sifiecare persoana admisa va fi contactata individual de
expertul grup tinta; care i va comunica pasii pe care trebuie sa ii urmeze in continuare.

‘Se va'intocmi si o lista de rezerva, pentru situatiile neprevazute.

stodologia de selectie, Inclusiv criterilfe de eligibilitate si selectie, va fi prezentata
fiunilor de informare a publicului si va fi dispanibila si pe platforma electronica a

Persoaneie selectate in grupul tinta se vor inscrie pe platforma electronica a
ului pentru a urmari si participa la celelalte activitati ale proiectului.
“  Resurse umane alocate :
Din partea Solicitantului:

e Expert grup tinta {S): colaboreaza cu Expertul grup tinta (P1); recruteaza candidati,

intocmeste dosareie candidatilor, analizeaza dosarele candidatilor pentru inscrierea in grupul
tinta, selecteaza grupul tinta; asigura aplicarea temei secundare nediscriminarea in procesul de
selectie;

~ Expert informare si comunicare grup tinda (S} raspunde de analizarea dosarelor
candidatilor pentru inscrierea in grupul tinta si selectarea grupului tinta; coordoneaza derularea
pragramelor de formare profesionata; informeaza si sprijina grupul tinta prin identificarea de
directii de dezvoltare a economiei socizle |a nivel regional, mentine permanerd legatura cu
grupul tinta recrutat la nivelul Solicitantultui, verificd corectitudinea acordarii punctajului in urma
caryia a fost recrutat GT 1a nivelul Solicitantului

- Din partea Partenerului:

- Coordonator (P1) raspunde de asigurarea cadrului tehnic (material, logistic) pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii A1.2 a expertilor implicali in aceasta activitate la
nivelul partenerului; urmareste si verificd corectitudinea acordarii punctajului in urma caruia a
fost recrutat GT ia nivelul P

- Expert grup tinta {P1): recruteaza grup inta si colaboreaza cu Expertul grup finta
(8) (din partea solicitantului) pentru intocmirea dosarelor de GT; raspunde de verificarea
eligibilitatii dosarelor de GT; asigura aplicarea temei secundare nediscriminarea in procesul de
selectie; mentine permanent legatura cu gruput finta.



Amplasamente

Rezultate previzionate

- Responsabil comunicare, publicitate, consiliere si monitorizare (P1) informeaza
grupul tinta in legatura cu programul de desfasurare al cursugilor, verifica existenta logisticii
necesare desfasurarii formarit, mentine permanent legatura cu grupul tinta recrutat la nivelut
partenerutui

~ Resurse materiale alocate:

- S aloca pentru aceasta activitate: sediu inchiriat in Braila, autovehicul propriu; 2
awtovehicute inchiriate pentru echipa de proiect, multifunctionala, videaproiector si 7 notebook-
uri achizitionate in cadrul proiectulu; sali de conferinta, catering, sonarizare, video-proiectie
asigurate de catre furnizor organizare evenimente in cadrul serviciilor subcontractate de
organizare evenimenie;

- P1 atoca pentru aceasta activitate: sediu in Faurei; -1 Imprimanta, masini personale
experti ci care se vor deplasa pentru implementare proiectului, multifunctionala, videoproiector
si 2 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului

Sediu profect - Str. Bulevardu independentei, , Municipiul Brdila, judeful Bréila, Roménia

Sediu Partener - Str. Republicii, , Orag Faurei, judeful Bréila, Roméania

R2 - corespunde A1.2
101 formulare de identificare si inregistrare in grupul tm!a

101 persoane selectate ca grup tints;
101 persoane selectate in vederea parliciparii la cursu! de formare anfreprencriala si la cursul
de dezvoltare a competentelor in domenii relevante pentru grupul tinta;

101 dosare de inregistrare grup tinta ulare: de denhfcare 5i mreg;strare ir grupul tinta,
declaratii etc). : :
Rezultatele subactivitatii vor cont ibui
indeplinirea OG si at 081 si 082

! a‘atangerea |nd|catorulLI| de realizare 4363, la

Imbunatatirif beneficli reale care determma in mod d|rect reahzarea obiectivelor proiectului:
grup tinta selectat intr-o maniera oorecta transparenta, nediscriminatorie, echidistanta si
eficienta.

A1.3 Pregatirea programului de for‘m::
antreprenariala specifica
Noiembrie 2019 - Decembrie 2

ORASUL FAUREI
ORFINI BELL SRL

lerula timp de 2 juni, in L3-L4
Solicitantul va realiza actiunea de pregatire a formarii prin Coordonatorul formare

) ( )care va calabora cu ceordonatorul(P1)

Solicitantul si Partenerui 1 vor concepe cerintele referitoare la curriculum-ut de

formare atat in ceea ce priveste formarea antreprenoriata specifica realizata de S in cadrul

aclivilatii Ad, cat si in privinla A5, realizata de care prestatorul serviciilor de formare. Ambele
module vor tine cont de curriculum in elaborarea suportului de curs si in derularea programului
de formare asifel incat acesta sa fie unitar si relevant peniru toate cele 5 grupe de cursanti; se
va tine cont ca suportul de curs sa contina inclusiv o sectiune referitoare la promovarea
principiilor dezvottarii durabile;

- 8e vor achizitiona servicile de formare pentru activitatea A5 si se va avea in vedere
achizitionarea focatiei desfasurarea cursurilor intr-o locatie ce va stimuta cursantii si i va
extrage din mediul lor de zi cu zi, in vederea concentrarii pe studiu ;

- Grupul tinta va fi informat, prin |ntermed|ulpaiforme| e[ectromce P in legatura cu
programut de desfasurare si locatia cursului.. In paralel;-aeestia vor fi si contactat pentru
confirmarea participarii si eventuale inlocuiri/réal rupe de responsabilii de
comunicare si publicitale ai Ssiai P
- Resurse umane alocate
- Din partea Solicitantului;
- Coordonator formare {S}saspunde de asigurarea cadrului tehnic (material, logistic)
penfru desfasurarea in conditii optirie:a activitatii A1.3 din cadrul proiectului;, raspunde de
analiza nevoilor-gripului tinta si de buna desfasurare a programelor de formare; raspunde de
planificarea curstlui pe grupe , informeaza grupul tirda in legatura cu programul de desfasurare
al cursunior verlf ica.existenta logisiicii necesare desfasurarii formarii; realizeaza curricuium-ul

i de fol are “elaborarea suportului de curs pentru activitatea Ad;

: Experl informare si comunicare grup tinta (Sicolaboreaza cu cei 2 formatari (S) si cu
onatorul formare (S) informeaza grupul tinta in legatura cu programul de desfasurare al
cursuralor verifica existenta logisticii necesare desfasurarii formarii, realizeaza realocarifiniocuiri
componenta grupelor de formare la solicilarea GT recrutat de SOliCIiam

' 2 formatori (S): Raspund de analiza nevoilor grupuiui tinta si de planificarea
desfasurarii programelor de formare;

- Experi grup tinta {S): colaboreaza cu Expertul grup tinta (P ); asigura grupul tinta
necesar pentru derularea cursurilor de formare; asigura aplicarea temei secundare
nediscriminarea in procesul de seleclie; mentine permanent legalura cu grupul tinta recrutat la
nivelul S

- Din partea Partenerului:

- Coordonator (P1) raspunde de asigurarea cadrului tehnic (material, logistic) pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatit A1.3 a expertilor implicati in aceasta aclivitate la
nivelul partenerului; urméareste gi verificd implementarea A1.3;

- Expert grup tinta (P1): colaboreaza cu Expertul grup tinta (S); asigura grupul finta
necesar pentru derularea cursurilor de formare; asigura aplicarea temei secundare
nediscriminarea in procesul de selectie; raspunde de analizarea dosarelor candidatilor pentru
inscrierea in grupul tinta si selectarea grupului tinta;; sprijina grupul tinta prin identificarea de
directii de dezvoltare a economiei sociale la nivel regional.

- Responsabil comunicare, publicitate, consiliere si monitorizare (P1) informeaza
grupul tinta in legatura cu programul de desfasurare al cursutilor, verifica existenta logisticii
necesare desfasurarii formarii, mentine permanent legatura cu grupul tinta recrutat la nivelul
partenerului; realizeaza realocarifinlocuiri in componenta grupetor de formare la solicilarea GT
rectutat de Partener



Resurse materiale

- S aloca pentru aceasta aclivilate: sediu inchiriat in Braila, autovehicul propriu; 2
autovehicule inchiriate pentru echipa de proiect, multifunctionala, videoproiector st 7 notebook-
dri achizitionate in cadrul proiectulu;

- Pt aloca pentru aceasta activitate: sediu in Faurei; -1 Imprimanta, masini personale
experti cu care se vor deplasa pentru implementare proiectului, multifunctionala, videeproiector
si 2 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului

Amplasamente Sediu proiect - Str. Bulevardul independentei, , Municipiul Braila, judetul Braila, Romania

Sediu Partener - Str. Republicii, , Orag Faurei, judeful Braila, Romania

Rezultate previzionate R3 - corespunde A1.3, AT.4siA1.5
1 document cuprinzand cerintele referitoare la curriculum-u! aferent programului de formare
anfreprenoriata specifica, respectiv programul de formare antreprenoriala in damenii
relevanie.
2 suporturi de curs aferente programului de formare antreprencriala specifica, respectiv
programuiui de formare de competente in domeniile relevante
101 dosare de formare antreprenoriala specifica pentru perseanele selectate in grupul tinfa;
1 program de formare antreprencriald specificd derulat in conformitate cu standardele
existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale;
1 dosar confinand documente justificative care sa atesie fnahzarea cursurilor, cu documentele
justificative aferente desfasurarii cursuyrilor si cate d_ga ab_sqtmre pentru minimum 91 de
persoane si planurile de afaceri intocoite individual sal; iﬂ.echipa de participantii la cursul de
farmare antreprenoriala specifica;: =~ 2
Cate 5 grupe de cursanti constituite pentru fecare din cele 2 domenn ‘de instruire:
antreprenoriat specific - A1.4°si; ntreprencmat in domeniile relevante ~ A1.5.
101 dosare de formare profesiona a :n dofheniile relevante pentru grupu tinta pentru
perseanele seleclaie in grupul t|nt_a_
1 program de formare de competente in domeniite relevante pentru grupul tinta derulat.
1 {ivitatii vor contribui direet o atingerea indicotoruiui de realizare 4863, la
ea al ©S1 i OS2
natatmibenef icii reale directe pt realizarea obiectivelor protectului: grup tinta format in
ohomia sociala si in domenii relevante pentru nevoite sale, planuri de afaceri elabarat,

A1.4 Derularea programului de formare ~ Planificata a se derula timp de 3 funi, in L5-L7
antreprenoriald specifica si elaborarea - Expertul coordonator formare al Solicitantului va asigura muliplicarea suportului de
planurilor de afaceri de catre grupul tinta  curs pentru participanti si echipamentele necesare pentru desfasurarea in conditii optime a
lanuarie 2020 - Martie 2020 modulelor de formare;
Ceordonatorul formare, impreuna cu cei dot formatori vor realiza intreaga activilate
ORASUL FAUREI de formare antreprenoriala specifica a gruputui tinta.
- Membrii grupului tinta vor elabera planurile de afaceri;

ORFINIBELL SRL Cursul va cuprinde 4 module a cate 4 ore de tematici specifice, 2 module a cate 8
ore de atelier interactiv de formare si redactare planuri de afaceri si 1 modul de 8 ore de
feedback si tuloriat;
- Solicitantul va asigura suporiul de curg pe
necesare pentru desfasurarea in condiii. optlme a

articipanti si echipamentele
or de formare;

dé'r’iiféi,r'ii‘programului de formare vor

i sociale;

Problema sociala a carei rezolvare constituie misitnea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala si nevoile sociale ale acestora, zona
geografica, prab!ema comunitaralde mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;
Maodul in care se mtegreaza actlwtatea :ntrepranderu in contextui sacial si in cel ecenomic dan

a&gufa par‘tlmparea membriler si a altor actori interesati, |nclusw persone din grupuri
vulng_r_ablte daca acestea fac parte din grupurile vizale de intreprindere, la deciziile privind
clivitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art, 4, lit. ¢ i d,
‘Legea nr. 218/2015 privind economia sociala;

Directiile stralegice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica,
cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

Descrierea produsuluifproduselor, serviciutui/serviciilor, respectiv a lucrariiffucraritor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;
Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatifor din mediul in care functioneaza aceasta
(analiza SWOT), precum si justificarea aclivitatilor propuse fata de acestea;

Planul de finantare al infreprinderii: va include modalitatea prin care se va finania intreprinderea
sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabite;

Rezultale economice st sociale specific preconizale: solicitantul/partenerul va defini in proiect
un sef de rezultate proprii carespunzatoare activitatilor planificate;

Numarul de persoane angajate in intrepriderile sociale nou infiinjate.

- Pentru fiecare curs derulat se vor intocmi toate documentele aferente, canform
cerintelor legale in vigoare, precum si documente suplimentare, in concordanta cu cerintele
POCU.

- La finalizarea programului de formare antreprenoriaia specifica, beneficiarul
contractului de finantare va prezenta AM/CI POCU urmatoearele documente: cel putin 0%
certificate de absolvire din totzlul participantilor la cursurile de formare pentriz ocupatiile



specifice sectorului economiei sociale, recunoscute de ANC si planurile de afaceri elaborate
individual sau in echipa de participanti in cadrul cursuritor de formare peniru ocupaliile specifice
sectarului economiei sociale.

- Resurse umane alocate :

- Din partea Solicitantufui:

- Coordenator formare (S) raspunde de asigurarea cadruiui tehnic (material, logistic)
pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii A1 din cadrul proiectului; urmareste si verifica
implementarea A1; realizeaza formare antreprenecriala specifica, Raspunde de planificarea
cursului,

- Expert informare si comunicare grup tinta (S) informeaza grupul tinta in fegatura cu
programul de desfasurare al cursurilor, verifica existenia logisticii necesare desfasurarii formarii
- 2 formatori (S) si coordonator formare (S} : Raspund de analiza neveilor grupului
tinta si de buna desfasurare a programului de formare antreprencriala specifica pe care il
realizeaza in cadrul A4; sondeaza nevoile suplimentare de formare pentru grupul tinta pentru
formarea antreprenoriala in domenii relevante ce se va deruia prin AS

- Expert grup tinta {S): colaboreaza cu Expertul grup tinta (P1) (din partea
Partenerului 1); asigura grupul tinta necesar pentru derularea cursurilor de formare; asigura
aplicarea temei secundare nediscriminarea in procesul de selectie; mentine permanent
legatura cu grupul tinta;

- Din partea Partenerufui:

- Coordonator (P 1} raspunde de asigurarea cadruiui fehnic {material, logistic} pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii A1.4 a expemlor {a nivelul parienerului; urméreste i
verificd implementarea A1 4;

identificarea de direclii de dezvo_l_ a eco_n_omlel socialela nwel reglonal
- Responsabil comunicarg; publicitate, consiliere si'monitorizare (P1) informeaza
gruput tinta in legatura cu programul:de desfasurare al cursurifor, verifica existenta logisticii
necesare desfasurarn formarii

Resurse materiale alocate:
‘aloca pentru aceasta activitate: sediu inchiriat in Braila, autovehicul;
multiftinctionala; videoproiector si 7 notebook-uri achizitionate in cadrut proiectului; sal de
nferinta, catering, sonarizare, video-proiestie asigurate de catre fumnizor organizare
evenimente in cadrul servicillor subcontractate de organizare eveniments;
- P1 aloca pentru aceasta activitate: sediu in Faurei; muitlfuncuonaia. videoproieclor
si 2 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului.
- Egalitate de sanse si nediscriminare (Teme Qrizoniale)
- Pentru promovarea principiului egalitatii de sanse si al nediscriminarii, se vor frata
aceste aspecte in elaborarea planurilor de afaceri.
- Dezvoltare durabila (Teme Crizontale).
- In elaborarea planuritor de afaceri se va frata si subiectul demonstrarii modului in
care ideea de afacere contribuie la sprijinirea tranzitiei citre o economie bazatd pe emisii
scizute de carbon sau a masurilor care includ aspecte legate de locuri de munca verzi.

Amplasamente Sala curs formare profesionala

Rezultate previzionate R3 - corespunde A1.3, A1.4siA15
1 document cuprinzand cerintele r t_oare la cumculum ul aferent programului de formare
antreprenorlala specn" ca, respectiv programul de formare antreprenoriala in domenii
retevante.

2 suporturl de: curs aferente programului de formare antreprencriala specifica, respectiv
programuim de formare de competente in domeniile relevante

101 dosare de formare antreprenoriala specifica pentru persoanele selectate in grupui tinta;

t program de formare antreprenoriala specificd derulat in conformitate cu standardele

existente pentru ocupaljile specifice sectorului economiei sociale;

-1 dosar continand documente justificative care sa ateste finalizarea cursurilor, cu documentele

s justificative aferente desfasurarii cursuritor si certificale de absolvire pentru minimum 81 de

“‘persoane si planurile de afaceri intocmite individuat sau in echipa de participantii Iz cursul de
fermare antreprencriala specifica;

Cate 5 grupe de cursanti constituite pentru fiecare din cele 2 domenii de instruire:

antreprenoriat specific — At.4 si antreprenoriat in domeniite refevante — A1.5.

101 dosare de formare profesionala in domeniile relevante pentru grupul tinta peniru

persoanele selectate in grupul tinta;

1 program de formare de competente in domeniile relevante pentru grupuf tinta derulat.

Rezultatele subactivitatii vor contribui direct la atingerea indicatorului de realizare 4563, la

indeplinirea OG si al 081 5 082,

imbunatatiri/beneficii reale directe pt realizarea obiectivelor proiectubui: grup inta format in

economia sociala si in domenii relevante pentru nevoile sale, planuri de afaceri elaborat.

A1.5 Pregdtirea si derularea programului  Planificata a se derula timp de 3 funi, in L8-L10

de formare de competenie in domeniile - Solicitantul va coordona activitatile de formare din cadrul proiectului prin
relevante pentru grupul {inta Coordenator formare (S);
Apritie 2020 - lunie 2020 - In concordanta cu nevoile identificate in grilele de profitare a persoanelor din grupul

tinta si cu domeniile in care acestea doresc sa infiinteze intreprinderi sociale, se va achizitiona,
ORASUL FAUREI planifica si derula un curs de formare profesionala care sa vina in sprijfinul grupului tinta prin



ORFINI BELL SRL

dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de care acestia au nevoie pentru a implementa cu succes
planurile de afacer;

- Cursul va cuprinde 5 module a cate 6-8 ore, desfasurate pe parcursutf a 5-7 zile, in
functie de necesarut de formare ce se stabileste in urma sondarii nevoilor grupului tinta.
Modulele vor fi atat teoretice in domenii relevante pentru antreprenoriat, cat si sub forma de
ateliere care combina studii de caz silucru de echipa sustinute de practicien si experti in
domeniite de interes identificate la nivelut grupului tinta; simultan grupul tinta va avea acces ia
helpdesk si sectiune FAQ, updatata in timp real, disponibile pe platforma electronica;

- Prestatorul de servicii va asigura suportul de curs pentru participanti si
echipamentele necesare pentru desfasurarea in conditii oplime a modulelor de formare.

- Resurse umane alocate :

- Bin partea Solicitaniului:

- Responsabit comunicare si informarea grupului tinta (S) informeaza grupul tinta in
legatura cu programul de desfasurare al cursurilor, verifica existenta logisticii necesare
desfasurarii formarii

- Coordonator formare (S) raspunde de asigurarea cadrului tehnic {material, logistic)
pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii A1 din cadrul proiectului; urmareste si verificd
impiementarea A1;

- Expert grup tinta (S): colaboreaza cu Expertul grup tinta {P1) raspunde de
verificarea eligibilitatii dosarelor de GT, furnizarea daielor si informatiilor pentru gestionarea si
analiza grupuiui tinta si pentru asigurarea cursuritor de formare; asigura grupul tinta necesar
pentru derularea cursurilor de formare; asigura aplicarea temei secundare nediscriminarea in
pracesul de selectie; mentine permanent legatura cu gruput tinta;

- Din partea Partenerului:
- Coordonator (P1) urmireste si verifica. ;mpiementarea A1 .5;

- Expert grup tinta (P1): colaboreaza ou. Expertul grup tinta {S) pentru intocmirea
dosarelor de GT, raspunde de:verificare hgnb:htatﬂ dosarelor de GT, fumizarea datelor si
informatiilor pentru gestionarea. si. anallza gripului tinta'si pentru assgurarea cursurilor de
formare; asigura grupul finta necasar pentru.derilarea cursuriioride formare; asigura aplicarea
temei secundare nediscriminarea i m procesul de selectie; mentine permanent legatura cu
grupul tinta;

- Responsabil comunlcare publicitate, consiliere si monitarizare (P1) informeaza

4 ¢ tinta inegatura cu programul de desfasurare al cursurilor, verifica existenta logistici
necesa :desfaé'tirarii formarii

“Reslirse materiale alocate :

S aloca pentru aceasta activitate: sediu inchiriat in Braila; multifunctionala,
eoprolecior si 7 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului; sali de conferinta, catering,

L _,__sononzare video-prolectie asigurate de caire furnizor organizare evenimente in cadrul
" servicillor subcontractate de organizare evenimente;

Amplasamente

Rezultate previzionate

- P1 aloca pentru aceasta activitate: P1 aloca pentru aceasta activitate: sediu in
Faurei; multifunctionala, videoproiector si 2 notebook-uri achizitionale in cadrul proiectului.
- Egalitate de sanse si nediscriminare (Teme Orizontale}

- in cadrul activitatii unul din scopurile fixate este acela de a demonstra cum o
atitudine de respingere a discriminarii si adoptarea unei pozitii deschise si tolerante,
favorizeaza succesul unei afaceri,

Sala curs formare profesionala

R3 - corespunde A1.3, A1.4 st A1. . 2
1 document cuprinzand cerintele referitoa) -uj-aferent programului de formare
antreprenoriala specifica, respectiviprogr. mul de farmare antreprenoriala in domenii
relevante.
2 suporturi de curs aferente programului de formare antreprenoriala specifica, respeciiv
programului de farmare de competente in domeniile relevante

101 dosare de formare antreprenoriala specifica pentru persoanele selectate in grupul tinta;
1 program de formare antreprenoriald specifica derulat in conformitate cu standardele

existente pentru ocupagule specifice sectorului economiei sociale,

A dosar continand documente justificative care sa ateste finalizarea cursurilor, cu dacumentele

. jUSElﬁCﬁtlve aferente desfasurarii cursurilor si certificate de absolvire pentru minimum 81 de

persoane si planurile de afaceri intocmite individual sau in echipa de participantii la cursul de
_qrmare antreprenariala specifica;
‘Cate 5 grupe de cursanti constituite pentru fiecare din cete 2 domenii de instruire:

“andreprenoriat specific — A1.4 si antreprenoriat in domeniite relevante — A1.5.

101 dosare de formare profesionala in domeniile relevante pentru grapul tinta pentru
persoanele selectate in grapul tinta;

1 pragram de formare de competente in domeniile relevante pentru grupul finta derulat.
Rezultatefe subactivitatii vor contribui direct la atingerea indicatorului de realizare 4563, la
indeplinirea OG si al 0S1 si 052,

Imbunatatirifbeneficii reale directe pt realizarea obiectivelor proiectului; grup tinta format in
economia sociala si in domenii relevante pentru nevoile sale, planuri de afaceri elaborat.

A1.8 Evaluarea planurilor de aface si
anunfarea celor sefectate spre a fi

finantate

lulie 2020 - August 2020

ORASUL FAURE!
ORFINI BELL SRL

Planificata a se derula timp de 3 uni, in L8-L10

- Solicitanful va coordona activitatile de formare din cadrul proiectului prin
Coordonator formare (S8);

- In concordanta cu neveile identificate in grilele de profilare a persoanelor din grupul
tinta si cu domeniile in care acestea doresc sa infiinteze intreprinderi sociale, se va achiziliona,
planifica si derula un curs de formare profesionala care sa vina in sprijinul grupului tinta prin
dezvoltarea capacitatilor si abilitatilor de care acestia au nevoie pentru a implementa cu succes
planurile de afaceri;



- Cursul va cuprinde 5 module a cate 6-8 ore, desfasurate pe parcursuf a 5-7 zile, in
functie de necesarul de formare ce se stabilesie in urma sondarii nevoilor grupului tinta.
Moduisele vor fi atat teoretice in domenii relevante peniru antreprenoriat, cat si sub forma de
ateliere care combina studii de caz si lucru de echipa sustinute de practicieni si experti in
domeniile de interes identificate la nivelul grupului tinta; simultan grupul tinla va avea acces la
helpdesk si sectiune FAQ, updatata in fimp real, disponibile pe platforma electronica;

- Prestatorut de servicii va asigura suportul de curs pentru paricipanti si
echipamentele necesare pentru desfasurarea in conditii optime a modulelor de formare.

- Resurse umane alocate :

- Din partea Solicitantului:

- Responsabit comunicare si informarea grupului tinta (S) infarmeaza grupul tinta in
legatura cu programul de desfasurare al cursuritor, verifica existenta logisticii necesare
desfasurarii formarii

- Coordonator formare {S) raspunde de asigurarea cadrutui tehnic {material, logistic)
pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii A1 din cadrul proiectului; urméreste si verifica
implementarea A1;

- Expert grup tinta (S): colaboreaza cu Expertul grup tinta (P1) raspunde de
verificarea eligibilitatii dosarelor de GT, furnizarea datelor si informatiilor pentru gestionarea si
analiza grupulul tinta si pentru asigurarea cursurilor de formare; asigura grupul tinta necesar
pentru derularea cursurilor de formare; asigura aplicarea temei secundare nediscriminarea in
procesul de selectie; mentine permanent legatura cu grupul finta;

- Din partea Partenerului:
- Coordenator (P1) urméreste gi verificd lmplemen area A1.5;

- Expert grup tinta (P1}): colaboreaza cu Expertui grup tinta (S) pentru intocmirea

inta si, penlru asngurarea cursurilor de
a cursunlor de formare asigura aplicarea

grupul tinta;
- Responsabil comunicare, publlClEafe consiliere si rnomiorlzafe (P1) informeaza
grupul tinta in legatura cu programil de desfasurare al cursurilor, verifica existenta logisticii
necesare desfasurarit formarii
se materiale alocate :
yea pentru aceasta activitate: sediu inchiriat in Braila; muttifunctionala,
i7 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului; sali de conferinta, catering,
NONZAr o-proiectie asigurate de catre {urnizor organizare evenimente in cadrul
. emcnior subcontractate de organizare evenimente;

- P1 aloca pentru aceasta aclivitate: P1 aloca pentru aceasta aclivitate: sediu in
Faurei; muitifunctionala, videoproiector st 2 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectulut.
- Egalitate de sanse si nediscriminare (Teme Orizontale)
- In cadrul activitatii unul din scopurile fixate este acela de a demonstra cum o
alitudine de respingere a discriminarii si adoptarea unei pozitii deschise si tolerante,
favorizeaza succesul unei afacer.

A1.6 Evaluarea planurifor de afaceri si anuntarea celor selectate spre a fi finaniate
Planificata a se derula timp de 2 luni, in L11-012

- Se va constitui un juriu pentru evaluarea planuritor de afaceri. Din juriu vor face
parte cel putin: un reprezentant al sectorului economiej sociale (confarm Legii nr. 219/2015
privind economia sociala, art 3 al a-f, intreprinderi >
insertie); un reprezentant al mediului de afacen locs
proiectului; un reprezentant al institutiilor finang
implementare a proiectului.

iunile de implementare a
au nonbancare din regiunile de

se va realiza in baza Metodologiei de
rerii de finantare, care va asigura principii

st criterii fransparente si nediscriminatorii;
- Membyii-jurtului vor acorda un punctaj fiecarui plan de afaceti incarcat in platforma
electronica, pe baza metodologiei de evaluare si selectie; planurile de afaceri care vor intruni
cele mar mari 21de ;punctaje vor fi sefectate drep! castigatoare;

= o :'.Eliglblfe péntru a participa la concursul de planuri de afaceri sunt persoanele din
.;grupu[ {inta care abgolva cursul de formare antreprenariata specifica derulat in cadrul
protectulw Cat‘Si persoane care nu au beneficiat de cursul de formare antreprenoriala specifica
izat in proiect, dar care indeplinesc criteriile de eligibilitate aplicate pentru selectarea
grupului tinta si care detin un certificat de absolvire a unui program de formare antreprencriala
: spemﬁca in conformitate cu standardele existente pentru ocupatiile specifice sectoruiui
~gconomiei sociale (Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de
intreprindere sociala cod COR 112036}. Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de
minimis fara sa fi participat la programul de formare antreprenoriata nu va depasi 10% din
numarul total de persoane beneficiare de aiutor de minimis acordate in cadrul protectului.
Estimarea noastra privind numarul persoanelor din aceasta categorie este de 2 persoane;

- Fiecare plan de afacere propus trebuie sa prevada crearea a minimum 5 locuri de
munca pentru granturile de peste 85000 euro.

- Planurile de afaceri elaborate pe perioada derularii programului de formare vor
cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

Prablema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de
persoane carora i se adreseaza intreprinderea sociala st nevoile sociale ale acestora, zona
geografica, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;
Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contexiul social si in cet economic din
zona respecliva; elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de
afaceri;

Maodelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accend pe modul in care se
asigura pariciparea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din grupuri
vulnerabile, daca acestea fac parie din grupuriie vizate de intreprindere, la deciziile privind




Amptlasamente

Rezuitate previzionate

activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile prevazute la art. 4, it csid,
L.egea nr. 219/2015 privind economia sociala;

Direclille strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica,
cat si misiunea/programete sociale ale acesteia;

Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor care vor
face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie;
Justificarea activitatilor propuse: analiza punctetor tari si a celor slabe afe intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care funclioneaza aceasta
{analiza SWOT), precum si justificarea activitatifor propuse fata de acestea;

Planul de finantare al intreprinderii: va include modatitatea prin care se va finanta intreprinderea
sociala, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;

Rezultate economice si seciale specific precenizate: solicitantul/partenerul va defini in proiect
un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;

MNumarul de persoane angajate in intrepriderile sociale nou infiinjate.

- Se va avea in vedere ca minimum 3 din planurile de afaceri selectate trebuie sa
propuna masuri ce vor promova concret incvarea saciala conform prevederilor sectiunii 1.4 a
Ghidului solicitantului;

- Se va avea in vedere ca minimum 3 din planurile de afaceri selectate trebuie sa
propuna masuri ce vor promova concret sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisit scazute
de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al ulilizarit resursetor;

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare.in ceea ce priveste descrierea
segmentiului de piata, planului de management si mafketlng bugetul detaliat;

- Planurile de afaceri propuse spre finantara vor reflecta: realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si econom \ pormnd de Cinformatii verificabile in zona
geografica de implementare a pro:ectulm : =

- Responsabilii evaluare p[anun de afacen (S) si Responsab:tul evaiuare planuri de

evaluare a veridicitatii si a fundamema_ru tehmco economice 3 informatiilor din planurite de
afaceri, care va servi juriului in progesul de evaluare si selectie.In cazut unor contestantii,
acestea vor fi so[utlonate de © comisie numata de maﬂagerui de proiect a carei cornponenla va

plantiior de afaceri inca din Iuna a 3-a a proiectului.
% Reslrse umane alocate ;

Din partea Solicitantului:

Responsabil comunicare si publicitate grup tinta(S) se va asigura de transparenta
pracesului de evaluare si selectie, va propune, impreuna cu coordonatorul tehnic (P) si
Responsabil comunicare, publicitate, consiliere si monitorizare (P1), managerului de proiect
companenta juriedui
- Respensabili evaluare planuri de afaceri (S): raspund de organizarea procesului de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri elaborate de catre membril grupului tinta; elaboreaza
raporiul de evaluare a veridicitatii si

iul Bréila, judetul Braila, Roméania

Sediu proiect - Str. Bulevardul independentei, , Municipi

Sediu Partener - Str. Republicii, , Orag Faurei, j {a, Romania
R4 - corespunde A1.6
1 juriu setectat pentru organizare erilarea concursubuisde planuri de afaceri;
1 metodoiogie de evaluare si seled Ianun de facerl elaborata;

1 concurs de planuri de afaceri desfaswat
planuri de afacgn\ glaborate in cadrul ‘A1.4 evaluate de catre juriu;

inal documente justiﬁcative care sa ateste fi nalizarea procesului de selectie a

formare anireprenoriata specifica derulat in cadrul proieciului;
1 raport de evaluare a veridicitatii st a fundamentarii tehnico-economice a planuritor de afaceri.

Rezultatele vor contribui direct la atingerea indicatorului de realizare 4563, la indeplinirea OG

si al 081 si 082,

imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor proiectului
planuri de afaceri selectate intr-o maniera corecta, transparenta, nediscriminatorie,
echidistanta si eficienta.

Subactivitagi

A2.1 Consilierea membrilor grupului {intd

ale caror planusi de afaceri au fost

seleclate in vederea implementdrii lor
Septembrie 2020 - lanuarie 2021

Activitate: A2 Etapa a ll-a - Implementarea planurifor de afaceri finan{ate prin proiect

Planificata a se derula timp de 5 uni, in L13-L17

- Prin aceasta subactivitate se urmareste asigurarea peniru persoanele ale caror
planuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate prin schema de minimis cunostintele
necesare pentru ca intreprinderea de economie sociala sa demareze rapid, in conditii de
legalitate, cu mari sanse de succes si implicit de atingere a tintelor asumate;

- Practica a demonstrat ca exista o serie de motive care fac dificila mentinerea pe

P'E



piata si dezvoltarea intreprinderilor nou-infiintate, ca de exempis
- necunosterea obligatiilor legale ce le revin firmelor pentru a putea functiona. La momentul
infiintarii intreprinderilor, alentia perscanelor din grupul tinta va fi concentrata doar pe
documentarea cu privire la obtinerea autorizatitlor necesare functionarii si rezolvarea aspectelor
ORASUL FAUREI legaie si mai putin pe atragerea clientilor si realizarea planului de vanzari;
- necunoasterea particularitatilor piefei: in principiu intreprinzatorul stie care este produsul sau
ORFINI BELL SRL serviciul care este cautat pe piata, dar nu s-a documentat suficient asupra modului in care et
trebuie prezentat clientilor pentru ca acestia sa ia decizia de cumparare sau nu si-a pus la
punct componentele colaterale produsului / serviciului (ex: ambalaj, termen de livrare,
maodalitate de livrare, modalitate de piata etc.);
- lipsa unui plan de actiune; un plan de afaceri descrie ideea de afaceri, piata, managementul si
veniturile previzionate, dar nu contine detalii cu pasii ce trebute facuti in fiecare luna.
Transpunerea Planului de Afacert in actiuni concrete necesita timp pentru planificare.
Pentru a veni in intampinarea situatiei descrise mai sus si a facilita sarcina intreprinzatorilor,
acestora li se va asigura asistenia specializata (consiliere antreprenoriala si consultania
juridica). Astfel, se vor furniza grupului tinta informatiile necesare privind functionarea afacerii in
conditii de fegalitate si pentru imbunatatirea planurilor de afaceri, cu accent pe strategia de
produs (serviciu) sl strategia de marketing. Totodata, se vor stabili pasii concreti de urmat
pentru fiecare plan de afaceri in parte;
- Se va asigura consiliere antreprenoriala timp de 5 luni pentru fiecare dintre cele 21
de perscane ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate; acestea vor fi
furnizate catre grupul tinta de catre Salicitant prin mtermed;ui platformel electronice a
protectului; e
- Se vor achizitiona servicii de consul!ania']uridica (er total de 210 de ore, insemnand
o medie de 2 ore pe luna timp de 5 luni pentru’ fiecare’ dintre cele 21 de persoane ale caror
planuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate):; acestea vor fj furnizate catre grupul
tinta prin intermediul platformei electronice a proiectului, dar si la fata locului, pentru
intreprinderile socilale deja create. Activitatea vafi coordonata de caire cei 3 Responsabilii
consiliere in implementarea planunlor de’ afaceri (S)
- Fiecare beneficiar va fi prograniat si la o sedunta de consﬁlere cu Responsabilii
consiliere in implementarea planurilorde afaceri (S), in care vor fi analizate temele secundare
propuse prin p ul de afaceri {sprijinirea franzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid
He'tarboit.si efitienta din punctul de vedere al ulilizarii resurselor, inovare sociala,
ar si aspecte legale de dezvoliarea durabila, egalitate de sanse si
tilizarea TIC si contributia ta dezvollarea de competente digitale, si vorfi
siabihie masunle cancrete de punere a acestora in aplicare;
Lafinalul fiecarei sedinte de consiliere/ consultanta, cele mai importante aspecte
L abordate vor fi consemnate in fise de consiliere/ consultanta. Pentru fiecare intreprindere de
‘economie sociala se va intocmi un dosar care va cuprinde planul de afaceri aprobat si toate
fisele elaborate, inclusiv recomandarile pentru primul an de activitate al firmei. Intr-o etapa
ulterioara a proiectului acest dosar va deveni sursa de documentare relevanta pentru cei ce vor
raspunde de monitorizarea implementarii.
- Totodata, grupul tinta va avea acces la helpdesk si FAQ, oferite prin platforma
electronica.
- Resurse umane alocate :
- Din pariea Solicitantulu:
- 3 Responsabili consiliere in implementarea planurilor de afaceri {8} raspund de
pianificarea activilatii de consiliere a persoanelor selectate pentru finantarea planurilor de
afaceri; promoveaza temele secundare (sprijinirea. tran fiei catre o economie cu emisii scazute
de dmxnd de carbon si ef‘men!a din punct de ved zarii resurselor, inovare sociala,
in e afaceri si prezinta bune practici
orulw de consultanta juridica in

- Resurse materiale alocal
- § aloca pentru aceasta actmtate sediu :ncmnat in Braila, autovehicul,
muttifunctionala;: wdeoprmector si 7 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului;

- Egahtate de sanse si nediscriminare {Teme Orizantale}

ctivitatea de consiliere vizeaza aprofundarea aspectelor cu privire la egalitatea de
iscriminarea, analizarea unor cazuri concrete si furnizarea de solutii, Ne vom

fi ewta e situatiile ce pot conduce la incalcarea acestor principii.

Dezvoltare durabila (Teme Crizontale).
: Se vor analiza pe parcursul implementarii activitatit, domeniile de activitate ale SES
__31 se vor propune masuri de imbunatatire a proceselor tehnologice care sa conduca la
-sprijinirea tranzifiei cétre o economie bazatad pe emisii scdzute de carbon.
- Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale {Teme
Crizontale).
- Expertii vor cauta impreuna cu beneficiarii imbunatatirea si eficientizarea afacerii
prin utilizarea TIC.

Amplasamente Sediu proiect - Str. Bulevardul independentei, , Municipiul Bréila, judetul Bréila, Romania

Sediu Partener - Str. Repubfichi, , Orag Faurei, judetul Bréifa, Romania

Rezultate previzionate RS5 - corespunde A2.1
Minimum 21 de persoane, ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru a {i finantate,
beneficiar ai sedintelor de consiliere antreprenoriala oferite in vederea implementarii ptanurilor
de afaceri;
Minimum 21 de dosare de consiliere anfreprenoriala elaborate, cuprinzand fisele sesiunilor de
consiliere derutate, inclusiv aspectele ce tin de temele orizontale si temele secundare POCU



abardate in cadrul consitierii;

Minimum 21 de persoane, ale carar planuri de afaceri au fost selectate pentru a fi finantate,
beneficiari ai sedintelor de consulanta juridica oferite in vederea implementarii planwrilor de
afaceri;

Minimum 21 de dosare de consultanta juridica elaborate, cuprinzand fisele sesiunilor de
consultania derulate;

Rezultatele subactivitatii coniribuie la atingerea indicatorului de realizare 4863, la indeplinirea
OG si al 083

Imbunatatirifbeneficii reale care delermina in mod direct realizarea obiectivelor proiectului:
oferirea unor servicii de consiliere antreprencriala si consultanta juridica pentru aplicarea cu
succes a planurilor de afaceri finaniate si peniru dezvoltarea economiei sociale 1a nivelul
regiunii de impiementare a proiectului.

A2.2 Infiintarea si demararea activitatii
entitatilor de economie sociala
corespunzatoare planurilor de afaceri

seleclale

Septembrie 2020 - {anuarie 2021

ORASUL FAURE
ORFINI BELL SRL.

Planificata a se derula timp de 5 luni, in L13-L17

- tn paralel cu procesul de consiliere, se vor demara si procedurile de infiintare a
intreprinderilor;

- Pentru fiecare ptan de afaceri, se va pregati si depune documentatia aferenta
infiintarit intreprinderilor sociale si dobandirii atestatului de intreprindere sociala, in conformitate
cu Legea 219/2015 privind economia sociala;

- Se va urmari ca intreprinderile nou-infiintate sa aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/punciele de lucru, in regnunea/reglumle de dezveﬂare in care se implementeaza
proiectut;
- Se va urmari ca persoanele fizice care lnﬁlnleaza mtfeprmderl ale economiei sociale
sa nu aiba calitalea de asaciati majontan in siructura altar mtreprmden la data semnarit
contractului de subveniie; i
- Se va verifica respactarea “criterillor de ccfdare a EleltOFl!lLII de minimis prevazute in
Regulamentul 1407/2013 si se vor fransmite in acest sens documeniele justificative catre
furnizorul schemet de ajutor de minimis (AM/OIR PQCU) pentru validare. Dupa primirea
validarii de la furnizor conform prevedenlor schemet de ajutor de minimis, se vor semna
contractele de subvenhe cu beneficiarii de ajutor de minimis, in baza carora se va acorda

g atia ad
catre beneficiarul ajutorului de minimis, a conditiflor de eligibilitate, in conformitate cu regulile

-gtabilite in schema si in Ghidul solicitantului — Conditii specifice;

b) obligatia administratorului schemei de economie sociala de a monitoriza ajutorul de minimis
acordal pe toata durata contractului si de a dispune masurile care se impun in cazul incalcarti
conditiilor impuse prin scherma de ajutor de minimis;

¢) obligatia administratorutui schemei de economie sociala de a monitoriza respectarea
regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorutui de minimis, respectiv: continuarea
functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o perioada de minimum 6
luni de zile de la finalizarea proiectului;

d) obligatia administratorului schemei de economie sociala si a beneficiarului ajutoruiui de
minimis de a pastra o evidenta detaliata privind ajutorul de minimis acordat. Aceaste evidente
trebuie sa contina {oate informatiile necesare pentru a:demonstra respectarea conditiitor
impuse de legislatia comunitara in domeniul ajuto! [ HNimis;

e} obhgaua beneﬁcnam! ajutorulm de mm:mzsﬁe arap administratorului schemei de

q) obligatia administratorul schemei de ‘economie sociala de a recupera valoarea ajutorului de

minimis utrllzai necorespunzator;
- Fleca e beneflczar al ajutorulw de mmlmls va trebui sa angajeze, cel tarziu la 3 Ium

2 P

e va tine cont de faptul ca persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou

mﬁmate vor trébui sa aiba demiciliul sau resedinta in regiunile de dezveitare in care se
mp|smenieaza proieciul,

Resurse umane alocate:

- Din partea Solicitantului:

- Cei doi Experli infiintare entitali ale economiei sociale {S) vor raspunde de
elaborarea/ verificarea dosarelor de infiintare a entitatitor de economie sociata finantate prin
proiect si vor urmari procesul de oblinere a atestatului de intreprindere sociala.

- Dir partea Partenerului;

- Coordonator {P1) urmareste si verificd implementarea A2.2 de catre Solicitant,
respectarea temelor orizortale si secundare in realizarea angajarilor in cadrul intreprinderitor
sociale; verifica respectarea planului de afaceri finantat in ceea ce priveste
produsele/serviciiledlucrarile realizate, parametrii prognozati ai incasarilor, angajarea
personalului asumat.

- Resurse materiale alocate :

- S aloca pentru aceasta aclivitate: sediu inchirat in Braila, autovehicul;
multifunctionala, videoproiector si 7 notebook-usi achizitionate in cadrul proiectutui;

- P1 aloca peniru aceasta activitate: P1 aloca pentru aceasta activitate: sediu in
Faurei; muttifunctionala, videoproiector si 2 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului.

- Egalitate de sanse si nediscriminare (Teme Orizontale)

- Angajarea persoanelor in cadrul SES-urilor nu va fi conditionata de statutul social,
aparienenta etnica, minoritate nationala, sex, varsta, mediul de rezidenta etc. Va i incurajata



Amplasamente

Rezultate previzionate

angajarea persoanelor din grupurile defavorizate fara a formula o regula i acest sens.

- Dezvoltare durabila (Teme Orizontale).

- Se vor analiza pe parcursul functionarii SES masurite luate pentru imbunatatirea
proceselor tehnologice care sa conduca la sprijinirea tranzitiei catre o economie bazata pe
emisii scazute de carbon.

- Teme secundare

- Nediscriminare (Teme Secundare)

- Structurile de economie sociala finantate vor prevede masuri clare privind
nediscriminarea, va desfasura activitati de prevenire a discriminarii. Partial personalul angajat
in cadrul SES va {i formal din persoane apartinand grupurilor vulnerabile {cetateni romani de
etnie roma/ persoane cu varsta peste 50 anif persoane cu handicap/ parinti unict intretinatori ai
familifor monoparentale/ absolventi/ tineri proveniti din centrele de plasament elc).

Sediu proiect - Str. Bulevardul independeniei, , Municipiul Braita, judeful Braila, Romania

Sediu Partener - Str. Republici, , Oras Faurei, judetu! Braila, Romania

R6 - corespunde A2.2
21 de entitati ale economiei sociale create si funclmnale
105 locuri de munca create in cadrul intreprinderilor-¢ somale'ﬂou"mf intate

Rezultatele subactivitatii contribuie la a!mgere indicatorului de: reailzare 4863, la indeplinirea
QG si al 083.
Imbunatatiri/beneficii reale care determlna
intreprinderi ale economiel s

irect eahzarea obfectweior proiectului:
si nctmnale

A2.3 Implementarea planurilor de afaceri
selectate si decontarea sumelor aferente
implementarii

Februarie 2021 - August2022

ORASUL FAU
ORFINI BELL SR

primed transe (maxlmum 50% din vatoarea totata a finantiirli nerambursablle
ks intreprinderea sociald},

Acordarea primei transe va fi posibila in primul an de la infiintarea afacerii i nu va fi
nditionata de atingerea anumitor indicateri prevazuti in Planul de Afaceri {cu exceptia crearii
a mmlmum 2'l6cusi de munca), ¢ doar de respectarea conditiilor de eligibilitate a cheliuielilor
revazute in Schema de ajutor de minimis si in Ghidul solicitantului — Conditii specifice;

- Toate cheltuielile eligibile sunt mentionate in metodologia de selecle a planurilor de
afaceri. Pentru a fi siguri ca toti beneficiar respecta si cerintele legale privind documentele
justificative care insotesc o plata, expertii solicitantului vor elabora un ghid explicativ, insotit de
formulare editabile, tipizate, incarcabile in ptatforma, in care vor mentiona care sunt
documentele juslificative pentru fiecare categorie de chelluieli. Toti beneficiarii vor avea acces
la acest ghid pe platforma electronica a proiectutui. Expertii solicitantului vor analiza
documentele transmise de beneficiari, iar daca acestea indeplinesc toate conditiile cerute vor fi
decontate.

- In cazul in care un beneficiar nu a efectuat cheltuieli care sa acopere integral
valoarea primei transe de finantare va fi posibila si decontarea pe etape (maximum 4 etape).

- Pe parcursul derularii acestel activitati:expertii.care vor raspunde de decontarea

afaceri si de rapoariele expertilor ¢
afacerilor finantate. In cazul in care

ea functionarii si dezvoltarii
rave de la planul de afaceri

Etului de subventie; elaborarea rapoartelor, incadrarea in termene; mentine legatura
erm nent cu beneficiarii ajutorului de minimis;
2 Responsabili decontare subventii (S) raspund de intocmirea dosarelor financiar-

Amplasamente

Rezuitate previzionate

“contabite ale beneficiarilor ajutorutui de minimis, prin centralizarea si verificarea documentelor

financiar-cortabile ale acestora; verifica respectarea eligibilitatii cheltuigiilor efectuate de
benefictarii schemet de minimis in conformitate cu bugetul planulut de afaceri si reglementarile
legale in vigoare; verifica atingerea parametrilor financiar-contabili conform cerintelor
reglementate; elaborarea rapoareior, incadrarea in termene; mentin legatura permanent cu
beneficiarii ajutorului de minimis.

- Resurse materiale alocate :

- S aloca pentru aceasta activitate: sediu inchiriat in Braila, autovehicul;
multifunctionala, videoproiector si 7 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului;

Sediu proiect - Str. Bulevardul independentei, , Municipiul Braila, judeul Braila, Roménia

Sediu Partener - Str. Republicii, , Orag Faurei, judetut Braila, Roménia
R7 - corespunde A2.3 si A2.4

21 de intreprinderi infiintate beneficiare ale primei franse de finantare;
21 de dosare de implementare a planurilor de afaceri finantate;

o



Activitate: A3 Crearea de parteneriate in vederea dezvoltarii economiei sociale

Subactivitati

A3.1 Crearea de parieneriate in vederea  Planificata a se derula timp de 3 luni, in L18-L20
dezveltarii economiei sociale - Ca actiune care vizeaza dezvoliarea domeniului economiet sociale, in scopul crearii
Februarie 2021 - Apritie 2021 unei retele de sprijin si stabilitii de parteneriate, se vor organiza 3 evenimente de tip conferinta,
in cele trei judete din care s-a recrutat GT, care vor aduce impreuna grupul tinta, reprezentanti
ORASUL FAURE| ai mediului de afaceri, ai sectorului non-profit si ai administratiei publice. Evenimentele vor
include panell-uri si exercitii interactive comune;
ORFINIBELL SRL Serviciile de organizare a evenimenteicr vor include sali de conferinta penfru minim
50 de participanti, catering, sonorizare, video-proiectie.

- Resurse umane alocate:

- Din pariea Solicitantului:

- Echipa de preiect a solicitantului va urmari realizarea cu succes a acestei aclivitati
de cafre furmizorul de organizare evenimente in vederea crearii de parteneriate.

- Resurse materiale alocate :

- § aloca pentru aceasta activitate: sediu inchiriat in Braita, autovehicul;
multifunctionala, videoproiector si 7 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului; sali de
conferinta, catering, sonorizare, video-proiectie asigurate de catre furnizor organizare
evenimente in cadrud serviciilor subcontractate de organizare evenimente;

- P1 aloca pentru aceasia activitate; P21 aloca pentru aceasta activitate: sediu in
Faurei; multifunctionala, wdeoprmector si 2 notebook-iiri achlzmonale in cadrul proiectului.

Amplasamente Sediu proiect - Str, Bulevardu indepen ente1. , Muriibipiui Bréila, judetul Braila, Roméania

Sediu Parlener Str. Republicii, , Ora$ Faure: Judetut Bralla Roméania

Rezuitate previzionate

Imbunatannfbenef cii reale care determina in mad direct realizarea obiectivelor proiectului:
" stahilirea de parteneriate care sa contribuie la dezvoltarea domeniutui economiei sociale sita
susienabilitatea ideitor de afaceri in sensul dezvoltarii acestora si nu doar a supravietuirii pe

piata.

Activitate: A4 Informare, publicitate si sprijin administrativ

Subactivitati

A4.1 Informare, publicitate si sprijin Planificata a se derula timp de 36 luni, in L1- L36
administrativ Activitatea Ad are caracter transversa
Septembrie 2019 - August 2022 Pentru buna derulare a activitatilor
proiectului, prin aceasta activitate v
ORASUL FAUREI a preiectului, secretariatul proiectul
gestionarea resurselor umane, deri
ORFINI BELL SRL juridica. PR
Masurile de mformare si publicitate ale proiectulut va fi realizata de echipa managerului de
proiect si vor viza'promovarea proiectului si a activitatilor acesiuia, respectarea si
imptementarea’ elementelor specifice de identitate vizuala, diferentierea modului de prezentare
g azpro:ectulu: “soordoriarea editarii materialefor informative si de prezentare in conformitate cu
“‘Manualil de identitate vizuala al POCU. Vizibilitatea proiectului va fi asigurata totodata prin
prezentarea ‘mformatulor generale despre proiect, a stadiulul impiementarii proiectului (activitati,
pari neri, beneficiari, evenimente) si a rezutatelor obtinide pe piatforma electronica a
protectului si pe retele de socializare precum Facebook. Promovarea proieciuiui, dar sia
i‘conceptefor si metodelor de lucry utilizate in cadrut acestuia se va realiza si prin prezentari in
“cadrul evenimentelor organizate in proiect, astfel incat persoanele care participa in cadrul
proiectului sa fie informate in mod specific cu privire fa sprijinui acordat prin FSE. Se vor realiza
informari pentru a marca momentele cheie ale proiectului si implicit a activitatilor din cadrul
acestuia: comunicate de presa privind lansarea praiectului, evenimentele organizate in cadrul
activitatifor din proiect, incheierea proiectului (eveniment de inchidere a proiectului). Pentru
asigurarea vizibilitatii proiectului la sediul de implementare a proiectului si cu ocazia derularii
activitatilor de la nivel judetean se vor realiza materiale promotionale: roll-up, afise si alle
materiale. Documentele referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public sau
participanti, inclusiv certificatele de prezenta sau alie certificate, vor include o mentiune cu
privire la faptul ca operatiunea a fost sprijinita in cadrul FSE.
Activitatea A4 esle sustinuta din linia de cheliuieli indirecte, calculate ca rata forfetara de
maximum 15% din costurile directe eligibite cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul
(1) litera (b} din Regulamentul (UE) nr. $303/2013.
Resurse umane implicate: Echipa supori a managerului de proiect {Asistent manager), iar la
nivelul Partenerului Responsabilul financiar.
Resurse materiale alocate :
S aloca pentru aceasta activitate: sediu inchiriat in Braila, autovehicul; multifunctionala,
videoproiector si 7 notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului.
P1 aloca pentru aceasta aclivitate: sediu in Faurei, multifunctionala, videoproiector si 2

implementarea intregului proiect.
_En sprijinul managerului

a achiziti or: ;Subflce responsabilul financiar, a5|stenta

58



Amplasamente

Rezultate previzionate

notebook-uri achizitionate in cadrul proiectului.

Sediu proiect - Str. Bulevardul independentei, , Municipiul Bréila, judetul Briila, Romania

Sediu Partener - Str. Republicii, , Orag Faurei, judeful Braila, Romania

R9 - corespunde A4

Suport pentru management (responsabilul financiar} si administrativ (expert achizitii publice,
asisten{ manager} necesar pentru realizarea cu succes a aclivitatilor proiectului;

Masuri de informare si publicitate realizate conform Manualului de identitate vizuala POCU (de
ex: 1 pagina web de proiect si 0 pagina facebook creata, cu articole postate st distribuite
requlat, cu rolul de a sprijini campania de antreprenoriat peniru atragerea grupului tinta, si de
informare privind activitatile proiectului).

Cheltuiefi indirecte ca rata forfetara vor {i de maxim 15% din costurile directe efigibile cu
personalul care nu fac obiectul subcontractari, prin aplicarea articelului 88 aliniatuf 1 lit.b din
Regulamentut UE 1303/2013;

Rezultatele subactivitatii contribuie la atingerea indicatorului de realizare 4563, la indeplinirea
0G, at 081, 082 5i 083, ]

Imbunatatirifbeneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor proiectului:
asigurarea transferarii activitatii/ rezultatelor proiectului catre grupul tinta dar si cafre alte
persoane interesate si alte sectoare prin publicarea informatiifor. referitoare la proiect.

Activitate: A5 Management

Subactivitati

A5.1 Management

Sepiembrie 2019 - Auggst 2022

ORFINi BELL SRL.

Amplasamente

- Planificata a se derula imp de 36 luni, in L1-L.36
Al 1£reprgg§nta* vitatea tranaversale si continua aferenta managementulut proiectulud,
ijebu@an’ cu crearea echipei de proiect (management si implementare),

planificarea, coordonarea eficienta a tuturor activitatilor proiectului in vederea
tingerit obiectivelor stabilite;
e stabilirea relatilor de colaborare pe termen lung cu parienerii, beneficiarii si

“Hinantatori projectului;

. urmarirea obiectivului general si a obiectivelor specifice ale proiectuiui;
. urmarirea activitatilor specifice proiectuiui si esalonarea lor in timp;

. estimarea si asigurarea resurselor necesare realizarii proiectului,

. eslimarea si bugetarea costuriior;

. estimarea si asigurarea resurselor,;

. gestionarea si controlul utilizarii resurselor;

. planificarea si controlul achizitiitor si contractelor;

. managementul contractelor;

. managementul financiar al proiectului;

. identificarea, documentarea, cuantific
. urmarirea si controlul riscurilor; ..

. selectarea si managementul'ec

. managementul impleme

. participarea la sedintele rganizate in cadrul proiectului
. raportarile proiectului.

In baza docume‘hielor financiar contahile si a documenielor justificative aferente Managerul de
proiect va aprob
beneficiarii

proiectva transmite la AM/O| dosarele ce atesta finalizarea primei etape cadru a
lida incheierea etapei a 1l a. In cadrul aceleiasi perioade va apraba transele

: eprezentand diferenta pana la valoarea ajutorului de minimis in baza dosarelor

sta indeplinirea conditiilor din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice.

.,;_Man'é'gérul de proiect va efectua pe ol parcursut implementarii A5 planificarea, aprobarea
activitatilor proiectului, in concordanta cu prevederile prezentei cereri, a contractului de

finantare, a reglementarilor europene si nationale pentru atingerea obiectivelor, a rezultatelor si
a indicatoritor de grup tinta asumati. Managerul de proiect va utiliza noile tehnologii in procesul
de impfementare, astfel expertii vor fi fa curent cu toate etapele proiectului pentru ca vor avea
acces la informatiile despre progresul implementarii puse la dispozitie pe Google Drive.

S va planifica, aproba implementarea activitatilor in conformitate cu mefodologia etaborata,
obiectivele proiectului, cu termenul limita stabilit in Graficul de implementare si cu resursele
stabilite prin contractul de finantare, cu respectarea conditiilor de eligibilitale reglementate,
Resurse materiale alocate:

S aloca pentru aceasta activitate: sediu inchiriat in Bucuresti, autovehicul; mulfunctionata,
videoproiector si 7 notebock-uri achizitionate in cadrul projectului.

Sediu proiect - Str. Bulevardul independentei, , Municipiul Briila, judetul Bréila, Romania

Sediu Partener - Str. Republicii, , Crag Faurei, judeful Bréila, Romania



Rezuitate previzionate R10 - corespunde AS

managementu! proiectului asigurat pe toata durata de implementare a proiectului;

1 proiect implementat cu succes, cu toale aclivitatile finatizate;

rapoarie tehnice realizate:

rapoarte de progres al implementarii realizate;

36 de sedinte de management;

Documente proiect aprobate;

Rezultatele subactivitaii contribuie la atingerea indicatoruiui de realizare 4863, la indeplinirea
0G, al 081, 082 i 083,

Imbunatatiri/beneficii reale care determina in mod direct realizarea obiectivelor proiectudui:
management riguros, centrat pe performania, asumarea riscului, corectitudinea fala de legi si
fata de parteneri, organizarea si coordonarea eficienta a activitatilor, monitorizarea
permanenta a progresului impiementarii.

DURATA PROIECTULUI: 36 funi




